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          Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО:  

Рішення  ХІІ сесії 

районної у місті ради

від  11.04.2012  № 85
ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ праці 

управління праці та соціального захисту населення 

Дніпровської районної у місті ради


1. Загальні положення

1.1.
Відділ праці  є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення  Дніпровської районної у м. Херсоні ради. 

Відділ забезпечує впровадження в дію основних напрямків соціальної політики щодо питань зайнятості населення, охорони праці, дотримання мінімальних гарантій щодо  оплати праці.

1.2.
Відділ в своїй практичній діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про звернення громадян”, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства праці та соціальної політики, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, Херсонського міського голови, рішеннями сесій міської та районної рад, їх виконавчих комітетів, наказами Головного управління праці та соціального захисту населення Херсонської облдержадміністрації, положеннями про управління праці та соціального захисту населення, про відділ праці і соціальних інспекторів.

2. Основні завдання відділу

2.1.
Забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю, охорону  праці, зайнятість,  соціальний захист населення у сфері трудових відносин.

2.2.
Сприяння працевлаштуванню інвалідів, здобуттю ними освіти і кваліфікації на рівні, що відповідає їх здібностям і можливостям.

3. Відділ відповідно до покладених завдань

3.1.
Готує і подає на затвердження ради територіальну програму зайнятості  населення та заходи щодо захищеності різних  груп населення від безробіття.

3.2. Організує інформування населення щодо потреби в працівниках підприємств, установ та організацій усіх форм власності.

3.3. Бронює робочі місця в порядку, встановленому законом, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності, визначених за поданням центру зайнятості для працевлаштування осіб, які відповідно до законодавства потребують соціального захисту через неспроможність конкурувати на ринку праці.

3.4.
Здійснює контроль за виконанням нормативу працевлаштування інвалідів від загальної кількості працюючих підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, сприяє працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями.

3.5.
Здійснює контроль за поданням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності відомостей про наявність  вільних робочих місць (посад).

3.6.
Здійснює контроль за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі  зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці.

3.7.
Здійснює контроль за своєчасним та якісним проведенням атестації робочих місць за умовами праці та наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах.

3.8.
Здійснює реєстрацію нещасних випадків невиробничого характеру.

3.9.
Здійснює реєстрацію колективних договорів і угод та контроль за їх виконанням.

3.10.
  Організовує проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами на підприємствах та в організаціях, що належать до інших форм власності.

3.11. Розглядає у встановлений термін звернення громадян з питань додержання законодавства про працю, зайнятість населення та охорону праці.

4.Відділ має право

4.1.
Одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів районної ради, інших структурних підрозділів управління праці та соціального захисту населення, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.
Залучати спеціалістів виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.


5. Керівництво відділом

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням голови  Дніпровської районної у м. Херсоні ради.

5.2.Начальник відділу безпосередньо підпорядковується начальникові або заступникові начальника управління праці та соціального захисту населення відповідно до розподілу повноважень.

5.3. Начальник відділу:

5.3.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю  відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього функцій та завдань.

5.3.2. Надає пропозиції щодо призначення на посади і звільнення з посад працівників відділу, визначає ступінь їх відповідальності.

5.3.3. Погоджує посадові інструкції працівників відділу.

5.3.4.Організаційно забезпечує виконання розпорядчих документів у відділі, контролює їх виконання.

6. Відповідальність

Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність за чітке, своєчасне та ефективне виконання функціональних обов’язків, додержання етики поведінки службовця органів місцевого самоврядування, дотримання трудової дисципліни, правил і норм техніки безпеки на робочому місці та протипожежної безпеки при користуванні  комп’ютерною та іншою оргтехнікою.

Керуючий справами         

(секретар) виконкому                                            

Н.Ю.Драчук

