ПОЛОЖЕННЯ 
           про управління праці та соціального захисту населення
         Дніпровської районної у місті Херсоні ради 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 1. Управління праці та соціального захисту населення Дніпровської районної у м. Херсоні ради (далі - управління) є  виконавчим органом  районної у місті ради,  що  утворюється районною радою згідно із частиною першою статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», є підзвітним і підконтрольним районній раді,  підпорядкованим її виконавчому комітету, голові районної у місті ради, заступникові голови районної ради, керуючому справами (секретарю) виконкому відповідно до розподілу повноважень. 

1.2. Управління утримується за рахунок коштів районного  бюджету, є головним розпорядником коштів місцевого бюджету на здійснення заходів з виконання програм соціального захисту населення, має статус юридичної особи із самостійним  балансом, реєстраційними рахунками в установах Державного казначейства в м. Херсоні, печаткою із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. 

1.3. Управління у своїй  діяльності  керується  Конституцією України, законами України, актами Президента  України  та Кабінету  Міністрів  України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови Херсонської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту соціального  захисту населення Херсонської обласної державної адміністрації, управління соціальної політики Херсонської міської ради, рішенням Херсонської міської ради від 17.10.2016 № 383 “Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їх виконавчих органів”, рішеннями Дніпровської районної у м. Херсоні ради та її  виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради,  а також Положенням про управління.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
2.1. Підготовка і подання на затвердження ради територіальних програм зайнятості та заходів щодо захищеності різних груп населення від безробіття, організація їх виконання, участь у розробці територіальних програм зайнятості населення, що затверджуються Херсонською обласною радою;

2.2. Забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення матеріально-побутових умов життя інвалідів війни та праці, військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома і влаштування до будинків інвалідів, інвалідів похилого віку, які мають потребу в цьому, дітей, котрі залишилися без батьківського піклування і знаходяться на вихованні сімей громадян;

2.3. Вирішення відповідно до законодавства питань про надання пільг і допомоги, пов’язаних з охороною материнства та дитинства;

2.4. Вирішення відповідно до законодавства питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством (крім придбання житла та відшкодування на індивідуальне будівництво, відшкодування підприємствам, організаціям та установам міста витрат, пов’язаних із наданням пільг та компенсацій працюючим громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи);

 2.5. Вирішення питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв’язку з похованням визначених законом категорій громадян;

2.6. Організація проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та в організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами на підприємствах та в організаціях, що належать до інших форм власності;

 2.7. Участь у забезпеченні виконання покарань у вигляді громадських робіт, визначення безоплатних суспільно корисних робіт для засуджених, визначення об’єктів, на яких засуджені відбуватимуть покарання, здійснення контролю за виконанням даних робіт;

 2.8. Здійснення у межах своїх повноважень контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах;

 2.9. Призначення відповідно до законодавства розмірів та порядку виплати щомісячної допомоги особам, які здійснюють догляд за самотніми громадянами, котрі, за висновками медичних закладів, потребують постійного стороннього догляду;

 2.10. Здійснення контролю за поданням відповідно до чинного законодавства підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності відомостей про наявність вільних робочих місць (посад);

 2.11. Координація роботи територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та контроль за якістю надання соціальних послуг;

 2.12. Організація інформування населення про потребу в працівниках підприємств, установ та організацій усіх форм власності;

 2.13. Бронювання в порядку, встановленому законом, на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності, робочих місць, призначених для працевлаштування осіб, які відповідно до законодавства потребують соціального захисту і не спроможні конкурувати на ринку праці, визначення нормативів таких робочих місць, прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та в організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація професійної підготовки цих осіб, погодження ліквідації таких робочих місць;

 2.14. Здійснення контролю за цільовим використанням коштів, спрямованих на виплату всіх видів державної соціальної допомоги;

 2.15. Призначення субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива та контроль за їх використанням;

 2.16. Ведення обліку багатодітних сімей, видача посвідчень;

 2.17. Вирішення відповідно до законодавства питань щодо призначення державної допомоги малозабезпеченим сім’ям;

 2.18. Реєстрація нещасних випадків, за результатами розслідування яких складаються акти за формою НТ;

 2.19. Реєстрація колективних договорів і угод, здійснення контролю за їх виконанням;

 2.20. Призначення допомоги малозабезпеченим особам згідно із Законом України “Про психіатричну допомогу ”;

2.21. Вжиття у відповідності до законодавства заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у вигляді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк; 

2.22. Надання матеріальної допомоги на поліпшення соціально-побутових умов та лікування;

2.23. Призначення допомоги відповідно до Закону України „Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам ”;

2.24. Призначення  і виплата державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом „гроші ходять за дитиною”, а також сплата страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування за батьків-вихователів і прийомних батьків;
2.25. Призначення і виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги;
2.26. Призначення і виплата державної допомоги на придбання твердого палива і скрапленого газу особам, які мають право на пільги відповідно до чинного законодавства;2.27. Підготовка документів та направлення клопотань про присвоєння Почесного звання України „Мати – героїня ”;2.28. Створення архівної бази особових справ пільговиків та Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

веде облік осіб, які переміщуються на виконання Постанови «Про запровадження обліку осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції» №509 від 01.10.2014;
2.29.  Здійснення прийому та консультування громадян відповідно  до Постанови  «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України, районів проведення антитерористичної операції та населених пунктів, що розташовані на лінії зіткнення, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» № 505  від 1 жовтня 2014 р.;
2.30. Здійснення прийому та консультування громадян відповідно  Постанови «Про запровадження обліку осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції» №509 від 01.10.2014;
2.31   Заповнення  ЄДАРПУ відомостями   про студентів (курсантів) , які мають право на отримання соціальних стипендій.

3. УПРАВЛІННЯ ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЬОГО ЗАВДАНЬ:  

3.1 Забезпечує реалізацію заходів,  спрямованих  на  посилення 
мотивації  до  праці,  удосконалення  її  організації,  оплати  та 
нормування; 
3.2 Аналізує ситуацію в  соціально-трудовій  сфері  на 
відповідній  території, стан справ з укладенням колективних 
договорів на підприємствах, в установах та  організаціях;  сприяє 
організації переговорного  процесу між сторонами соціального 
партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу; забезпечує 
у  межах  своїх  повноважень дотримання  законодавства  з  питань 
колективно-договірного регулювання  соціально-трудових  відносин, 
здійснює  реєстрацію, облік, зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них;  
3.3 Бере участь у  розробленні  та забезпечує разом з іншими 
структурними підрозділами районної ради,  органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян , здійснення заходів регіональної  програми  з питань  охорони праці, впровадження регіональної  системи запобігання   травматизму  невиробничого    характеру;    сприяє впровадженню безпечних виробничих процесів і устаткування;    

3.4  Вивчає стан використання  трудових  ресурсів, аналізує розвиток  процесів, які  відбуваються  на ринку праці, готує відповідні  пропозиції  та  прогнози,  забезпечує  і бере участь у розробленні та здійсненні територіальної програми зайнятості населення ; 

 3.5   Забезпечує діяльність  комісії  з розгляду питань,  пов'язаних з наданням статусу учасника війни; 

3.6 Здійснює державний контроль за охороною праці, додержанням законодавства  про  соціальний  захист  населення,  своєчасну і не нижче визначеного державою мінімального розміру виплату заробітної плати, а також за своєчасним проведенням на підприємствах навчання та інструктажів, забезпеченням працюючих засобами індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком,  миючими засобами, наданням працівникам пільг і компенсацій,  передбачених  законодавством; 

3.7 Бере участь у розслідуванні групових,  а також смертельних нещасних випадків,  професійних захворювань і аварій відповідно до законодавства, організовує облік та аналіз нещасних випадків невиробничого характеру;

3.8 Організовує  роботу  з призначення пільг інвалідам,  ветеранам війни  та  праці; 

3.9 Готує та вносить подання до судових інстанцій щодо призначення опікунів повнолітнім недієздатним особам;

3.10 Забезпечує у разі потреби влаштування  до будинків-інтернатів  громадян похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями;

3.11 Забезпечує  надання  адресної  цільової грошової допомоги малозабезпеченим громадянам, а також сім'ям з дітьми; 

3.12 Здійснює в установленому  порядку   призначення компенсаційних  виплат інвалідам на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобілів, транспортне   обслуговування   інвалідів,   а    також    вартості санаторно-курортного лікування;

3.13 Вирішує відповідно до чинного законодавства питання щодо призначення  всіх видів соціальних допомог,  формує  банк  даних  одержувачів соціальної допомоги  за  категоріями  сімей  та  видами  допомоги, здійснює перерахунок раніше призначених допомог; 

3.14 Забезпечує  цільове  використання  бюджетних  асигнувань, передбачених на соціальний захист населення; 

3.15  Організовує роботу державних соціальних інспекторів; 

3.16 Видає   посвідчення ветеранам війни, ветеранам праці, батькам та дітям з багатодітних сімей;

3.17. Веде прийом заяв та опрацювання документів багатодітних жінок, що звертаються з клопотанням стосовно присвоєння Почесного звання України «Мати – героїня»;

3.18. Здійснює відповідні заходи щодо призначення одноразової грошової допомоги жінкам, яким присвоєно Почесне звання України «Мати – героїня»;

3.19 Надає консультаційно-правову допомогу підприємствам, установам  та  організаціям  усіх  форм  власності  з   підготовки документів  для  призначення  пільг, допомог та субсидій, а також сприяє громадянам в одержанні  документів,  необхідних  для  призначення   пільг, усіх видів державної допомоги , субсидій;

3.20   Проводить  інвентаризацію  особових  справ  і  особових рахунків  осіб,  які   одержують допомоги та субсидії, в  установленому законодавством  порядку;  

3.21 Здійснює організаційні заходи з питань матеріально-побутового     обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, їх  санаторно-курортного лікування,  надання  протезно-ортопедичної допомоги, забезпечення інвалідів транспортними засобами в установленому порядку;

3.22 Координує діяльність територіального центру соціального  обслуговування (надання соціальних послуг), здійснює контроль за якістю та своєчасністю надання ним соціальних послуг; 

3.23 Сприяє благодійним, релігійним  організаціям, окремим громадянам  та  їх  об'єднанням у  наданні  соціальної  допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці і громадянам похилого віку; 

3.24 Сприяє  підготовці, перепідготовці  та підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери; 

3.25 Підтримує  функціонування   апаратно-програмних  засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі системи  Мінпраці, а також  єдине  комп'ютерне  інформаційне і  телекомунікаційне середовище; 

3.26 Організовує і проводить  консультації,  здійснює  розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції управління, вживає відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги; 

3.27 Роз'яснює  громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління; 

3.28 Інформує населення з питань, що належать до  компетенції управління, через місцеві засоби масової інформації. 

3.29.  Здійсненює прийом документів для   визначення права на призначення допомоги на виконання Постанови  «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України, районів проведення антитерористичної операції та населених пунктів, що розташовані на лінії зіткнення, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» № 505  від 1 жовтня 2014 р.
3.30.  Веде  облік  осіб, які переміщуються на виконання Постанови «Про запровадження обліку осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції» №509 від 01.10.2014р.

3.31  Вводе   до ЄДАРПУ відомості   про студентів (курсантів) , які мають право на отримання соціальних стипендій.

4.УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:

4.1 Здійснювати  контроль  за  наданням  інвалідам, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми, іншим громадянам  пільг, установлених законодавством;      

4.2 Здійснювати  контроль за  дотриманням підприємствами, установами та  організаціями всіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення  допомоги;    

4.3 Здержувати в установленому порядку від  інших  структурних підрозділів районної ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ  та організацій усіх форм власності інформацію,  документи та інші матеріали,  необхідні для виконання  покладених  на нього завдань; 

4.4 Подавати пропозиції з  питань,  що належать до компетенції управління, районній раді , її виконавчому комітету, головному  управлінню  праці  та  соціального захисту населення обласної державної адміністрації;

4.5 Здійснювати контроль за своєчасним та якісним проведенням  атестації робочих  місць  працівників,  зайнятих  на  роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці; 

4.6 Залучати  спеціалістів  інших структурних підрозділів виконкому районної ради,  підприємств,  установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для  розгляду питань, що належать до компетенції управління;
4.7. Управління  під  час виконання покладених на нього завдань 
взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету районної ради, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та їх об'єднаннями; 
4.8. Для вирішення питань, що належать до компетенції управління, в ньому можуть утворюватися комісії. Склад комісій та положення про них  затверджує начальник управління . 


5.     КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯМ:

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі, з кадрового резерву або через успішне стажування та звільняється з посади розпорядженням голови районної ради . 

5.2  Начальник управління  має заступника, який призначається  на посаду та звільняється з посади головою районної ради в установленому порядку.

5.3 Посадові особи Управління призначаються на посади і звільняються з посад головою районної ради. 
Начальник управління:
 - Здійснює керівництво діяльністю управління,  несе персональну відповідальність за виконання покладених  на  управління  завдань, визначає ступінь відповідальності заступника начальника управління, керівників його структурних підрозділів; 

-  Подає на затвердження  голові  районної ради кошторис доходів і видатків та штатний розпис управління; 

- Подає на  затвердження  сесії районної ради структуру  управління, положення  про  управління та його структурні  підрозділи;

-  Розробляє та  подає на затвердження  голові районної ради посадові інструкції працівників управління;

-  Розпоряджається коштами   у   межах  затвердженого  кошторису витрат на утримання управління; 

-  Видає у межах своєї компетенції  накази,  організовує  і контролює їх виконання;
- Організовує та контролює виконання працівниками управління доручень керівництва районної у місті ради.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

     Кожен працівник управління праці та соціального захисту населення несе персональну відповідальність за чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків, порушення трудової дисципліни, етики поведінки  та недотримання обмежень, передбачених законодавством про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування, захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки а також від  незаконного доступу до них, за  порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні  ПК, іншою оргтехнікою.
Керуючий справами
(секретар) виконкому                                                           Н.Ю.Драчук
