ПРОЕКТ   РОЗРАХУНКІВ
до кошторису на утримання управління праці та соціального захисту
населення  Дніпровської районної у м. Херсоні ради
                                                           на 2018 рік

по КПК 0170 “Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад та їх виконавчих комітетів”

(загальний фонд)
1. Оплата праці (КЕКВ 2111):                                                                            4931913 грн.

у тому числі: 

Січень - Грудень 2018
- місячний фонд заробітної плати згідно штатного розпису на 01.01.2018 - 345118,17 грн.

(345118,17 грн. х 12 міс.= 4141418,04 грн.)

Всього  фонд заробітної плати  згідно штатного розпису -  4141418  грн.
Доплата до мінімальної заробітної плати прибиральника службових приміщень:
Мін.ЗП - 3723,00 грн. - 2371,60 грн. = 1351,40 грн. х 12 міс. = 16217 грн.

Індексація обслуговуючому персоналу: 301,00 грн. х 12 міс.= 3611 грн.                                            

Річний фонд заробітної плати                                                                                         4161246  грн.  
 - премія -20%  від окладу:  161555 грн. х 20% = 32311 грн. х 12 міс. =                       387732 грн.
  - матеріальна допомога для  оздоровлення:                                                                   378781 грн. 
    (345118,17 грн. + 32311 грн.+ 1351,40 грн.) = 378780,57 грн. 
- заміна по відпустці прибиральника службових приміщень:                                           4154 грн.

 Всього фонд заробітної плати                                                                                        4931913 грн.
2. Нарахування на оплату праці    (КЕКВ 2120) :                                              1055835 грн.

Фонд ЗП:  4931913 грн. - 214763 (фонд ЗП інвалідів) = 4717150 грн.
 4717150 грн. х 22 % =  1037773 грн.

Фонд ЗП інвалідів: 214763 х 8,41% = 18062 грн.                                                   
1037773 грн. + 18062 грн. = 1055835 грн.

Всього: оплата праці з нарахуваннями  (КЕКВ 2111 + 2120)                         5 987 748  грн. 
3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   (КЕКВ 2210)                     112789 грн.
- придбання канцелярського приладдя: 64 грн. х 50 осіб  = 3200 грн.;
- папір ксероксний: 20 пач. х 80 грн.х 12 міс.= 19200 грн.;

- папір газетний: 20 пач. х 40 грн.х 12 міс.= 9600 грн.;

- швидкозшивачі - 5606 шт. х 2 грн. = 11212 грн.;   
- придбання конвертів маркірованих, марок : 800 шт. х 2,85 х 12 міс. = 27360 грн.;
- придбання принтерів (3 шт. х 5000 грн.) - 15000 грн.;
- придбання бланків для субсидії та допомог - 6000 грн.;

- підписка на журнал-газету - 1788 грн.;
- комплектуючі до комп’ютерної техніки, мережеві фільтри  - 2000 грн.;
- картридж - 5000 грн.

- миючі та дезинфікуючі засоби - 1000 грн.;

- лампочка, вимикач, замок, серцевина замка,  інші госп. товари - 2000 грн.;

- калькулятор ( 5х 250 грн. = 1250 грн.), телефон (2 х 400 грн. = 800 грн.) - 2050 грн.

      Разом по коду 2210:    105410 грн. х 7% =112789 грн.
4. Оплата послуг (крім комунальних )    КЕКВ 2240:                                           117512 грн.                                                                                                          
- технічне обслуговування комп’ютерів, ремонт принтерів: 2500 грн. х 12 міс. = 30000 грн.;

- послуги міського зв’язку “Укртелеком” 850 грн. х 12 міс. = 8400 грн.;  
- оплата Інтернета 100 грн. х 12 міс. = 1200 грн.; 
- електронні ключі програми „МЕДОК” - 1900 грн.;

- обслуговування комп’ютерної програми ІС-ПРО -  831 грн. х 4 квартала = 3324 грн.;
- заправка картриджів, тонерів, регенерація - 1000 грн. х 12 міс. = 12000 грн.;
- вивіз сміття від будинку райвиконкому -90 м3 х 55 грн. = 5000 грн.;
- оплата послуг з охорони, двірників -  4000 грн. х 12 міс. = 48000 грн. 

       Разом по коду 2240:  109824 грн. х 7% = 117512 грн.
5. Видатки на відрядження (КЕКВ 2250):                                                                  2870 грн.
- оплата відряджень: 1 х 3 дні (30 грн.х 3 днів=90 грн.+ квитки (2 шт. х 300 грн.) = 600 грн.+ проживання 380 грн. ) = 1070 грн.     

- відшкодування проїзду у транспорті - 150 грн. х 12 міс. = 1800 грн.
     Разом по коду 2250:   2870 грн.                                                                                         
6. Оплата теплопостачання (КЕКВ 2271):                                                              66884 грн.
Згідно показників у фізичних обсягах  2016 року  - 39,3 Г/кал.
Тариф = 1561,35 грн. за 1  Г/кал;    39,3 Г/кал х 1561,35 грн. = 61361,05 грн. х 1,09 = 66884 грн.
       Разом по коду  2271: 66884 грн.
7.  Оплата водопостачання та водовідведення  (КЕКВ 2272):                             12015  грн.
Згідно показників у фізичних обсягах  2016 року   -  654 м куб. 
Тариф з  урахуванням ПДВ – 16,88 грн. х 654 м  куб. = 1139,52 грн. х 1,09  = 12015 грн.   
  Разом по коду  2272:  12015 грн.   
8.  Оплата електроенергії ( КЕКВ 2273):                                                                  63450 грн.
 Згідно виставлених рахунків за  2016 рік 24650 квт/год. за   електроенергію:    
24650 кВт/г х 2,34 грн. =57681 грн. х 1,1  = 63450 грн.                              
          Разом по коду  2273:   63450 грн.
      9. Інші поточні видатки   (КЕКВ 2800):                                                                     5903 грн.

   -  Судовий збір: 3 позови по 1600 грн. = 4800 грн.+1103 грн.судові витрати = 5903 грн.

             Разом по коду  2800:   5903 грн.
ВСЬОГО по КПК  0170                                                                -      6 369 171 грн. 
Начальник відділу, головний бухгалтер                                                            Л.Т.Назаренко
