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Загальна частина

      Програма зайнятості населення Дніпровського району м. Херсона на  період до 2017 року (далі Програма) розроблена відповідно до  ст. 18 Закону України “Про зайнятість населення” та ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.      

      Метою  Програми є забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом: 

· створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

· стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· збереження розвитку трудового потенціалу.

      Основні завдання Програми:
· розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· підвищення рівня зайнятості сільського населення;

· розвиток підприємницької ініціативи економічно активного населення;

· посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці;

· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

· сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· активізація роботи з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників;

· сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення.

      Реалізацію державної політики зайнятості передбачається здійснювати у відповідності з вимогами нормативно-правових актів, а саме:

          Кодексу законів про працю України; Бюджетного кодексу України,       Законів України: “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про оплату праці”,  “Про освіту”, “Про професійно технічну освіту”, “Про вищу освіту”, “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, “Про загальнообов’язкове  державне пенсійне страхування”.

      В основу прогнозних показників регіонального ринку праці покладено тенденції соціально – економічного розвитку Дніпровського району                 м. Херсона у 2013-2017 роках. 

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

за попередній період

Промисловий комплекс району. Протягом 2011-2012 років  промисловий комплекс району збільшився - станом на  01.01.2013 налічується 36 промислових підприємств. Одними з нових підприємств є: ТОВ ВКФ  “Еліт – Пласт” - з виробництва  плит піно полістирольних, ТОВ “Агро продукт –Херсон” - з виробництва висівки гранульованої.

     Протягом 2012 року промисловими підприємствами району  реалізовано виробленої  продукції на 1490,8 млн. грн., що на 9,5 % більше у порівнянні              з 2011 роком. Зростання відбулося за рахунок таких підприємств:                          ПАТ “Херсонська теплоелектроцентраль”, ПрАТ “Херсонський РМК”,               ПАТ “Херсонгаз”,  Херсонське УВП УТОГ (122,1%), ТОВ ВКФ “Аріс ЛТД”.

     Програму виробництва промислової продукції за 2012 рік збільшено               за рахунок:

 - виробництва харчових продуктів – на 23,3%;

 - виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – на 7,2 %;   

 - виробництва целюлозно-паперової та видавничої діяльності – на 4,8 %.   
     В аграрному комплексі району за підсумками  2012 року виробництво молока сільгосппідприємствами зменшилося порівняно з 2011 роком на      7,7 тонн. Ситуація у тваринництві продовжує загострюватися: скорочується поголів’я крупної рогатої худоби, свиней, виробництво м'яса в живій вазі  зменшилося порівняно з фактом 2011 року. 

     По всіх категоріях господарств з площі 2259,5 гектарів зернових та зернобобових  культур одержано 2740,8 тонн зерна. 
     Внаслідок складних погодно-кліматичних умов осінньо-зимового періоду 2012 року відбулося зменшення площ озимих культур. Площа загибелі озимих сільськогосподарських культур склала 917,7 гектарів, що становило 27,4% до посіяного, з них: озимої пшениці 561,9 га, озимого ячменю 345,8 га, озимого жита 10 га та озимого ріпаку 152,9га. Під урожай 2013 року сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності  (без господарств населення) посіяно 654 гектарів озимих зернових культур, в тому числі пшениці 424 гектара, 230 гектар озимого ячменю та 100 гектар ріпаку.   

     Зайнятість населення та ринок праці. 

Реалізація активної політики на ринку праці впродовж 2011-2012 років позитивно вплинула на зайнятість населення, підвищення мотивації до праці та повернення до праці економічно неактивного населення.

Чисельність наявного населення району на кінець 2011 року становила  88,5 тис. осіб. У 2012 році чисельність наявного населення  (87,7 тис.осіб) зменшилась на 800 осіб (0,9 %) за рахунок природного скорочення та міграції населення. Кількість померлих осіб (1360) перевищує кількість народжених (968) на 40,5 % (392 особи).  Сальдо міграції за 2012 рік становить “– 455” осіб: прибулих осіб (1282) на постійне проживання на       35,5 % менше ніж вибулих осіб (1737), в тому числі по сільському населенню зворотній процес – кількість прибулих осіб (236) на 76,1 % більше ніж вибулих осіб (134).  В порівнянні з 2011 роком природне скорочення та міграція населення у 2012 році  зросли відповідно на 9,2 % (33 особи) та на 6,6 % (28 осіб). 
Послугами  служби зайнятості протягом 2012 року скористалося 2786 осіб, або 139,2 % від обсягу відповідного періоду минулого року ( 2011рік  – 2674осіб). Впродовж 2012 року 4392 чол. незайнятого населення охоплено активними заходами сприяння зайнятості. Це в 2,06 рази більше ніж у 2011 році. Загалом завдання Програми за 2012 рік  виконано по усіх трьох напрямках, що контролюються, а саме: працевлаштування – на 124,4 %, професійна підготовка – на 111,4 %, залучення до оплачуваних громадських робіт – на 108,2 %.

Позитивні темпи працевлаштування забезпечені збільшенням кількості вільних та новостворених робочих місць, які роботодавці заявляють службі зайнятості для працевлаштування безробітних. У  2012 році в районі створено 2155 робочих місць, що складає 100,2 % від планового завдання. Якщо порівняти показники створених і ліквідованих робочих місць, то таке співвідношення станом на 01 січня 2011 року складає 155,0 відсотка, що є позитивним результатом. 

На початку 2013 року в районі дещо погіршилася ситуація на ринку праці. Зайнятість населення значно зменшилася, а безробіття зросло. Кількість незайнятого населення на 01 січня 2013 року становило 765 особи, що на 15,4 % більше в порівнянні з 01.01.2012 . 

Протягом 2012 року працевлаштовано 1111 осіб, що на 3,0 %  більше ніж у 2011 року. Збільшено надання дотацій роботодавцям для створення робочих місць – 111 осіб проти 103 осіб у 2011 році. Позапланово 29 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Протягом 2012 року з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 353 безробітних проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Даний показник збільшився на 3,0 % до відповідного періоду минулого року. 

Поряд з працевлаштуванням на постійній основі, одним із напрямків реалізації активної політики зайнятості є організація громадських робіт, у яких протягом 2012 року взяли участь 330 безробітних, це перевищує річне планове завдання на 8,2 %.  

Сучасна структура та напрями розвитку економіки потребують розв’язання важливої проблеми – створення сприятливих умов для забезпечення господарського комплексу кваліфікованими робітничими кадрами. Підготовку кваліфікованих робітників для галузей економіки забезпечують в районі 7 навчальних закладів, які закінчили у 2011 році 4779 випускників. При формуванні державного замовлення за останні 2 роки збільшено набір на професії для суднобудівної галузі, сільського господарства, громадського харчування, торгівлі, сфери обслуговування, поліграфії та зв’язку, що відповідає тенденції створення нових робочих місць в сферах економіки. Значну увагу приділяється розвитку професій, які дають змогу випускникам займатися індивідуальною трудовою діяльністю: садовода, плодоовочівника, бджоляра, робітника фермерського господарства, водія, слюсаря, електрогазозварника для аграрного та промислового секторів, будівельним професіям.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району 

та розвитку ринку праці
Промисловість. Головна мета – сприяння збільшенню обсягів виробництва і реалізації промислової продукції, відновленню стабільної роботи підприємств району, створення умов для підвищення їх інноваційно-інвестиційної активності та привабливості.

     Відповідно до пропозицій та розрахунків промислових підприємств зростання обсягів виробництва продукції у 2013 році планується на            УВП УТОГ – на 13,9%, ПП Урсуленко – 24,4 %, ТОВ “Херсонська кондитерська фабрика” – 0,1 %, ТОВ плодоовочевий комбінат “Херсон”,  Херсонське споживче товариство – 4,4%, ПрАТ “Український силікат” – 1,1%, ДП “Херсонський облавтодор”, ПАТ “Херсонська міська друкарня”, ВАТ “Херсонгаз” – 4,2 %, ПрАТ “Херсонський ГТВ” – 5,1%. 

Зменшення обсягів виробництва відбудеться на підприємствах              ПАТ “Херсонський маслозавод” -  93,5% та ПП “Євро клас” – 98,7 % до обсягів 2012 року. Основними проблемними питаннями, що виникають в роботі  підприємства ПАТ “Херсонський маслозавод”, є  зменшення поголів’я корів в особистих господарствах населення, які являються основним постачальником молока підприємству в регіоні; відсутність власних обігових коштів в необхідній кількості для своєчасних розрахунків за молочну сировину, енергоресурси, поставку необхідних допоміжних матеріалів та послуг, що забезпечують виробництво; не передбачена законодавством система кредитування переробних підприємств, що виробляють першочергові продукти харчування, яка б дала можливість одержувати пільгові кредити в комерційних банках з мінімальними відсотками сплати за них та явилась суттєвою підтримкою вітчизняних товаровиробників продуктів харчування.

    Сільське господарство. 

       Валове виробництво зерна по всіх категоріях господарств планується                      в обсязі 8540,4 тонн. Зернові культури заплановано висіяти на площі        3123,3 гектарів, очікувана урожайність 27,3 ц/га. Для забезпечення виконання завдання програми “Розвиток зерновиробництва  в Херсонській області на період до  2015 року” сільськогосподарськими товаровиробниками району здійснено комплекс організаційно-господарських заходів по забезпеченню виконання осінньо-польових робіт під урожай 2013 року. Відповідно до завдань програми по району  по всіх категоріях господарств району посіяно 1752,3  гектарів озимих зернових культур та 100 гектар ріпаку. Завдання програми виконано на 71,4%.

     У 2013 році площа під овоче-баштанними культурами становитиме  1263,5 га по всіх категоріях господарств, валове виробництво очікується – 11713,9 тонн, крім того з площі 350 га планується одержати 3738 тонн картоплі.

     В галузі садівництва прогнозується  виробництво плодів - 201 тонну.            Винограду очікується одержати – 87 тонн.

     В тваринництві протягом 2013 року планується виробити м'яса в живій вазі по всіх категоріях господарств 213,0 тонн, молока – 1972 тонни. 

Зайнятість населення та ринок праці. 

У період до 2017 року на ринку праці пріоритетними напрямками діяльності будуть своєчасне і якісне забезпечення роботодавців кадровим персоналом та підвищення рівня охоплення заходами активної політики зайнятості незайнятого населення шляхом надання широкого спектру якісних соціальних послуг. 

Згідно з прогнозними даними,  до 2017 року передбачається працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця  740 – 750 осіб, створення 2200 – 2795 нових робочих місць. Актуальним залишається забезпечення державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством, а саме: матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги  громадянам, неконкурентоспроможним на ринку праці. 

Наслідки фінансової кризи позначились на діяльності основних підприємств району і стали причиною негативних перетворень у структурі економіки району. На даний час ринок праці розвивається за рахунок малого та середнього бізнесу. 

З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття населення політика у сфері зайнятості спрямовується на виконання пріоритетних завдань за таким основним напрямком, як розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць. 

Основними напрямками діяльності будуть: стимулювання заінтересованості роботодавців у модернізації виробництва пріоритетних галузей економіки області; запровадження стимулів заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі для осіб з інвалідністю; забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва; легалізація зайнятості та оплата праці; проведення системної профорієнтаційної роботи з населенням, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці, проведення якісної та безперервної інформаційно – роз’яснювальної роботи для спонукання населення до легальної зайнятості; поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для задоволення потреб роботодавців у висококласній робочій силі; використання професійного навчання як засобу працевлаштування на якісні робочі місця. 

Фінансове забезпечення реалізації Програми
      Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок бюджетних коштів, зокрема в частині забезпечення молоді, яка здобула професійно – технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю) та підтримки молодих працівників, залучених до роботи у сільській місцевості, а також за рахунок інвестицій, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадський робіт, коштів Фонду загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших не заборонених чинним законодавством джерел. 

III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року
	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання
	Джерело фінансування

	1
	2
	3
	4

	I. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць



	Формування банку вакансій та розповсюдження інформації про потребу в робочій силі на локальних ринках праці в розрізі професій та спеціальностей
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	 Для оперативного забезпечення потреби роботодавців у робочій силі постійно інформувати їх у відповідності з профілем підприємства про професійно кваліфікаційний склад безробітних; сприяти у проведенні роботодавцями співбесід із кандидатами на робочі місця – розробка  і забезпечення відповідними рекомендаціями по техніці їх проведення, надання приміщень для зустрічі з кандидатами; допомагати у підготовці текстів оголошень про вакансії і пошук кадрів для їх розміщення у ЄІАС, засобах масової інформації; допомагати в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом представлення вакансій для потенційних працівників в ході проведення ярмарок вакансій; здійснювати на замовлення роботодавця підбір працівників із використанням психодіагностичних методик: проведення тестування, оцінка та інтерпретація результатів. 
	Міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Працевлаштовувати громадян на нові робочі місця на строк не менше 12 календарних місяців з виплатою щомісячної компенсації роботодавцям в розмірі 50% суми нарахованого єдиного соціального внеску за умови нарахування працівникам заробітної плати не менш трьох мінімальних заробітних плат. 
	Роботодавці

міський центр зайнятості
	Протягом 2014 - 2017 років
	Державний бюджет України  -

Управління Пенсійного фонду України в    м. Херсоні

	Працевлаштовувати громадян на нові робочі місця створені суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності, визначених Кабінетом Міністрів України, на строк не менше ніж на 2 роки з виплатою протягом року  щомісячної компенсації роботодавцям в розмірі суми нарахованого єдиного соціального внеску.
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонд соціального захисту інвалідів

	З метою стимулювання само зайнятості населення виплачувати допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Проводити організацію  громадських робіт для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних. *
	Виконавчий комітет районної ради, селищні ради, 

міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, бюджет району у місті , бюджет селищних рад

	 З метою створення тимчасових робочих місць для безробітних громадян проводити роботу щодо розвитку нових напрямків в їх організації та укомплектування підприємств працівниками з числа незайнятого населення. 
	Міський центр зайнятості, роботодавці 
	Протягом 2013 - 2017 років
	Кошти роботодавців

	З метою зниження  тривалості безробіття в сільській місцевості запропонувати роботодавцям розширити сферу застосування праці сільського населення шляхом організації сезонних робіт.
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013 - 2017 років
	Кошти роботодавців

	 З метою створення постійних та тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення сприяти відродженню народних промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання, поряд із застосуванням традиційних форм господарювання. 
	Виконавчий комітет районної ради, міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	З метою залучення до роботи за відповідною професією (спеціальністю) в селах і селищах проводити інформаційну роботу щодо державної підтримки молодих працівників, стимулювання  молодих кадрів у працевлаштуванні в сільській місцевості 
	Учбові заклади, молоді працівники

 міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Державний бюджет України

	Забезпечувати проведення семінарів:

- для керівників підприємств та представників кадрових служб з метою вивчення потреб роботодавця та надання допомоги щодо укомплектування підприємств персоналом, професійного навчання кадрів, зайнятості працівників підприємств, забезпечення роботодавця повною інформацією щодо виконання ним обов’язків перед Фондом загально обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та його прав як страхувальника, консультування щодо впровадження певних норм законодавства про працю і зайнятість, державне соціальне страхування на випадок безробіття, в т.ч. при вивільненні працівників, інформування про витрати центру зайнятості коштів страхового фонду з розкриттям досягнутого ефекту за статтями бюджету та інше.

- з підприємцями, які започаткували власну справу, з питань зайнятості, використання праці найманих працівників.
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	З метою підвищення мотивації до праці, конкурентоспроможності, зниження тривалості безробіття проводити системну профорієнтаційну роботу зі всіма верствами населення, які звернулися за допомогою до служби зайнятості, в тому числі через соціально – психологічні тренінгові центри
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Сприяти працевлаштуванню за отриманими робітничими професіями випускників професійно – технічних навчальних закладів (з числа безробітних), у тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат по сплаті єдиного соціального внеску. Здійснювати контроль за закріпленням випускників на цих робочих місцях. 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Державний бюджет України, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Пенсійний фонд України

	Сприяти поліпшенню умов праці на робочих місцях. Посилити контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці. 
	УПСЗН райради
	Протягом 2013-2017 років
	На потребує фінансування

	З метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем посилити державний нагляд за дотриманням  вимог законодавства про працю
	Територіальна державна інспекція з питань праці, виконавчі органи міської ради, міський центр зайнятості, райрада
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	II. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	З метою ліквідації дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці ініціювати міському центру зайнятості та  обласному відділенню Фонду України соціального захисту інвалідів максимальне охоплення професійним навчанням безробітних з числа осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, та осіб без професії, а також осіб, які тривалий час перебували на обліку і втратили навички за набутою професією чи спеціальністю
	УПСЗН районної ради,

міський 

центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонд соціального захисту інвалідів

	З метою урахування потреб роботодавців рекомендувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості, керівникам підприємств, установ та організацій проводити професійне навчання робітничих кадрів певної професії та кваліфікації, які відповідають сучасним вимогам, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Міське управління освіти, міський центр зайнятості, роботодавці району
	Протягом 2013 - 2017 років
	Кошти роботодавців

	 Для можливого працевлаштування незайнятого населення інформувати населення про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, можливості навчання з нових професій, підвищення кваліфікації тощо.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Здійснювати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  безробітних для задоволення потреб роботодавців з використанням інноваційних технологій відповідно до вимог ринку праці, а також для зайняття підприємницькою діяльністю.
	Міський центр зайнятості,

роботодавці
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	З метою розширення можливостей для конкурентоспроможності громадян забезпечити організацію: - підтвердження результатів неформального навчання осіб за робітничими професіями;

- отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності особами старше 45 років
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Проводити профорієнтаційні заходи для випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, які звернулися до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей–сиріт, дітей з багатодітних сімей, інвалідів перед пенсійного віку, молоді, яка повертається з місць  позбавлення волі.  

      Сприяти зазначеним особам в працевлаштуванні та організовувати професійне навчання з урахуванням поточної та перспективної потреби ринку праці.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	З метою формування професійних намірів учнів організовувати роботу щодо професійної орієнтації молоді шляхом проведення профінформаційних консультацій, профорієнтаційних семінарів, Днів відкритих дверей, тощо. 
	Міський центр зайнятості, міське управління освіти
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Для зареєстрованих безробітних проводити семінарські заняття, в тому числі з техніки ефективного пошуку роботи, спеціальні тренінги із залученням фахівців громадських організацій і ФОП, які надають послуги з проведення інформаційних і профконсультаційних семінарів і тренінгів
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	III. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції



	З метою запобігання некерованій міграції молоді рекомендувати роботодавцям створювати привабливі соціально побутові умови, які необхідні для роботи на підприємствах, установах та в організаціях району.
	Роботодавці

міський центр зайнятості, 

УПСЗН районної ради
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	З метою забезпечення соціального захисту працівників проводити на постійній основі інформаційно – роз’яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин.
	Управління ПФУ в м. Херсоні,

міський центр зайнятості, УПСЗН райради
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу з населенням, особливо з молоддю,  щодо попередження наслідків нелегальної трудової міграції.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	IV. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	 Сприяти працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентноспроможні на ринку праці, шляхом компенсації роботодавцям витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Міський центр зайнятості, роботодавці        

	Протягом 2013 - 2017 років
	Державний бюджет України, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Пенсійний фонд України, Фонд соціального захисту інвалідів

	 Здійснення системної профорієнтаційної роботи з молоддю для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Міське управління   освіти,   

міський центр зайнятості        

	Протягом 2013 - 2017 років
	Державний бюджет України, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	 Для підвищення тимчасової зайнятості сприяти працевлаштуванню випускників інтернатів, дітей-сиріт та дітей з багатодітних сімей; забезпечити їх професійну підготовку, залучати до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.
	Міський центр зайнятості,

виконавчий комітет районної ради
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	 Виявляти за списками МСЄК осіб з інвалідністю, які  бажають та спроможні працювати. Надавати інформацію відповідно до Порядку взаємодії органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, відділень Фонду соціального захисту інвалідів і навчальних закладів системи Мінпраці про інвалідів, які виявили бажання працювати,  подали заяви про проходження в реабілітаційних установах і навчальних закладах системи соціального захисту населення, зараховані на навчання в центрі професійної реабілітації та навчальні заклади за направленням УПСЗН.
	УПСЗН районної ради, 

міський центр зайнятості 
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	 Розширити співпрацю з Дніпровським районним підрозділом  Дніпровського міжрайонного відділу кримінально-виконавчої інспекції управління Державної пенітенціарної служби України в  Херсонській області шляхом: 

- обміну інформаційно – довідковим матеріалом щодо надання соціальних послуг службою зайнятості у вирішенні питань зайнятості;

- проведення перед звільненням засуджених циклів семінарів профорієнтаційного змісту, спрямованих на особисту активізацію у розв’язанні проблеми власної зайнятості, з інформуванням про стан та потреби ринку праці (за запитом)
	КВІ УДПтСУ у Херсонській області, 
міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	 Проводити міні – ярмарки  вакансій для осіб з інвалідністю, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Для сприяння зайнятості соціально незахищених категорій населення забезпечувати відповідність рівня професійної кваліфікації працездатних осіб потребам ринку праці; створювати умови для активного пошуку роботи безробітним; підвищувати конкурентоспроможність осіб на ринку праці. 
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 - 2017 років
	Не потребує фінансування

	Сприяти зайнятості неповнолітніх, дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Забезпечити постійний супровід осіб даної категорії у період вирішення питань зайнятості
	Служба у справах дітей райради, міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
	Не потребує фінансування

	Сприяти першочерговому працевлаштуванню неповнолітніх на новостворені робочі місця з наданням компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Міський центр зайнятості, Служба у справах дітей 
	Протягом 2013-2017 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


 * - у разі фінансування з міського бюджету               

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


-  показники в розрізі внутрішньо міських районів м. Херсона в Головному управлінні статистики не розробляються

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	5,1
	6,6
	7,3
	7,2
	6,5
	6,9
	7,2

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	3,8
	5,4
	6,1
	5,9
	5,4
	5,6
	5,9

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	0,928
	1,3
	1,3
	1,34
	1,3
	1,35
	1,35

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	0,511
	0,592
	0,539
	0,560
	0,540
	0,550
	0,560

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	0,165
	0,592
	0,530
	0,520
	0,510
	0,500
	0,500



	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	0,783
	0,674
	0,729
	0,740
	0,750
	0,750
	0,750

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	0,656
	0,596
	0,674
	0,510
	0,697
	0,700
	0,700

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	56
	57
	59
	60
	62


-  інші показники в розрізі внутрішньо міських районів м. Херсона в Головному управлінні статистики не розробляються

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	2200
	2580
	2725
	2790
	2795

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	1380
	1620
	1710
	1760
	1760

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	820
	960
	1015
	1030
	1035

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	2200
	2580
	2725
	2790
	2795

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	50
	55
	60
	65
	65

	Переробна промисловість (виробництво)
	-
	-
	180
	180
	200
	200
	200

	Постачання електроенергії, газу, пару та кондиційованого повітря
	-
	-
	6
	6
	6
	6
	7

	Водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	12
	12
	12
	12
	12

	Будівництво
	-
	-
	100
	110
	120
	120
	120

	Оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	1050
	1150
	1200
	1200
	1200

	Тимчасове розміщування й організація харчування 
	-
	-
	250
	250
	250
	255
	255

	Транспорт, складське господарство
	-
	-
	110
	120
	120
	120
	120

	Інформація та телекомунікації
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	Фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	Операції з нерухомим майном
	-
	-
	35
	40
	40
	40
	40

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	45
	50
	50
	50
	50

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	35
	38
	38
	40
	40

	Державне управління й оборона, обов’язкове соціальне страхування
	-
	-
	80
	100
	100
	150
	150

	Освіта
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 
	-
	-
	45
	50
	50
	50
	50

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	5
	6
	6
	6
	6

	Надання інших видів послуг
	-
	-
	152
	368
	428
	431
	435

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	42
	42
	42
	42
	42

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	34
	34
	34
	34
	34

	за яких компенсовано:
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	-
	-
	34
	34
	34
	34
	34

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8

	за яких компенсовано:
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстрованого в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2602
	2786
	2860
	2860
	2860
	2860
	2860

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	
	
	2290
	2295
	2300
	2310
	2315

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1041
	1111
	740
	745
	745
	750
	750

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	-
	-
	330
	330
	335
	335
	340

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	338
	353
	150
	150
	155
	155
	160

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	311
	330
	150
	150
	150
	150
	150

	з них зареєстрованих безробітних
	-
	-
	145
	145
	145
	145
	145

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	32
	29
	200
	205
	210
	210
	215

	з них організували власну справу
	
	
	55
	55
	55
	55
	55



Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	862
	846
	817
	810
	810
	810
	810

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	
	
	75
	78
	80
	82
	84

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	
	
	64
	66
	67
	70
	73

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	
	
	28
	29
	30
	31
	31

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	
	
	22
	22
	23
	23
	24

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	
	
	3
	3
	3
	3
	3

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	
	
	3
	3
	3
	3
	3

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	
	
	3
	3
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	
	3
	3
	3
	3
	3

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	
	
	5
	5
	5
	5
	5

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

