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ДНІПРОВСЬКА РАЙОННА У МІСТІ ХЕРСОНІ РАДА                                                      XХІV СЕСІЯ  РАЙОННОЇ РАДИ  VІ СКЛИКАННЯ                            РІШЕННЯ
	13 грудня 2013  р. ___________________
	
	№____189______


Про  затвердження регіональної
галузевої Програми з подолання

та запобігання бідності на 2014 рік

Відповідно до статті 41 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пункту 42 частини 1 статті 2 Бюджетного кодексу України, рішення Херсонської міської ради від 28.12.2010 року № 23 „Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їх виконавчих органів”, районна у місті рада

                              В И Р І Ш И Л А : 

 1.Затвердити регіональну галузеву  Програму з подолання та запобігання бідності на 2014 рік ( додаток 1).

1.1 Загальний обсяг фінансування програми у 2014 році складає 13812 грн. ( додаток 2).

1.2 Строк виконання до 31.12.2014 року.

1.3 Відповідальний виконавець – начальник управління праці та соціального захисту населення Капінус О.Г.
1.4 Відповідальному виконавцеві, не пізніше, ніж у двомісячний строк після закінчення строку виконання, звітувати про хід виконання програми на сесії районної ради.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної  у місті ради з питань бюджету, фінансів та соціально - економічного розвитку (Гельфандбейн Л.С.). 
Голова районної ради 



          А.П.Толокнов
                                                                                 Додаток 1

                                                                                 Затверджено  





           



Рішення районної у місті ради








          від ______________________

Програма

 з подолання та запобігання бідності

на 2014 рік

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА


З переходом України до ринкової економіки, зменшенням кількості працюючих підприємств, зростанням цін на всі види послуг і товарів виникла нагальна потреба у створенні районної Програми з подолання та запобігання бідності (далі – Програма), яка передбачає надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого та виплати компенсації непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.

ІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ


Метою Програми є соціальний захист інвалідів та інших найбільш вразливих верств населення, що проживають на території Дніпровського району м. Херсона.


Основними завданнями Програми є:

- виплата компенсації непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги;

- виплата допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.07.07 № 99 “Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого”;

- проводити постійний контроль за ходом виконання Програми зайнятості населення Дніпровського району м. Херсона на 2013-2017 роки, затвердженої відповідно до статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, статей 41,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”;

- організовувати громадські роботи з метою створення тимчасових робочих місць для безробітних громадян на підприємствах району, визначати види робіт та роботодавців, за участю яких планується організація таких робіт;

- сприяти зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці;

- продовжити постійний контроль питання щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах та організаціях району, застосувати всі можливі заходи реагування до посадових осіб, винних у порушенні трудових прав та гарантій працівників на своєчасну оплату праці;

-  здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів;

- запровадити спрощений механізм надання всіх видів соціальної допомоги та субсидій за єдиною заявою; 

- здійснювати поетапну заміну системи діючих пільг на адресну грошову соціальну допомогу чи соціальні послуги;

- відповідно до Національної програми професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими можливостями;

- проводити роботу по обстеженню інвалідів з наступним заповненням соціальних анкет та внесенням змін і доповнень до банку центрального банку з проблем інвалідності; 
- вести облік інвалідів, які потребують професійної реабілітації або перепідготовки, надавати консультативну допомогу щодо можливості працевлаштування.  
- забезпечити призначення адресної допомоги відповідно до Законів України “Про державну допомогу   сім’ям з дітьми”, “Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам” в обсягах передбачених у  державному бюджеті, виплату компенсації фізичним особам по догляду за одинокими непрацездатними громадянами ;
ІІІ. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


Фінансування Програми здійснюється в межах видатків, передбачених у бюджеті району у місті.


Виконавці Програми в межах бюджетних призначень передбачають у відповідних кошторисах кошти на її фінансування.

ІV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ


Виконання Програми забезпечить практичну реалізацію:

- Закону України "Про соціальні послуги";

- Постанови кабінету міністрів України від 29.04.2004 №558 "Про затвердження порядку призначення та виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги";

- Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”;

- Закону України “Про основні засади соціального захисту ветеранів війни та інших громадян похилого вику у Україні”;

- Закону України “Про поховання та охоронну справу”;

- постанови Кабінету Міністрів України від 31.07.07 № 99 “Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого”;

- рішення виконавчого комітету Херсонської міської ради від 20.03.07 № 127 “Про організацію в м. Херсоні виплати допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого”.

V. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ


Координація роботи та контроль за виконанням Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення Дніпровської районної у м. Херсоні ради.


Внесення змін до Програм здійснюється сесією районної ради згідно з пропозиціями управління праці та соціального захисту населення, погодження з іншими виконавцями Програми.

VІ. ЗАХОДИ ЩОДО ВИКОНАННЯ РАЙОННОЇ ПРОГРАМИ

З ПОДОЛАННЯ ТА ЗАПОБІГАННЯ БІДНОСТІ НА 2014 РІК


1. Інформувати мешканців району щодо порядку отримання одноразової грошової допомоги та допомоги на поховання померлих родичів.


         Постійно

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення.


2. Надавати одноразову грошову допомогу малозабезпеченим громадянам та допомогу на поховання деяких категорій осіб, проводити виплату компенсації непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.


        Постійно

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення.


3. Висвітлювати роботу щодо виконання районної програми у засобах масової інформації та на офіційному сайті Дніпровської районної                       у м. Херсоні ради.


         Постійно

Виконавці: управління праці та соціального захисту населення.

Заступник голови районної ради                                                   І.П.Роменський

                                                                                                                   Додаток     2

                                                                                                                   затверджено                                                    

                                                                                                            рішення районної у місті ради

                                                                                                                   від ___________ 2013 року №_____

Кошторис видатків до районної ПРОГРАМИ

з подолання та запобігання бідності

 на 2014 рік
	№ 

п/п
	Заходи по реалізації програми
	Виконавці
	Термін виконання
	Статті витрат
	Сума коштів на виконання програми (грн.)

	1. Підвищення зайнятості населення та  розвитку ринку праці 

	1.1
	Відповідно до статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, статей 41,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”  затверджено Програму зайнятості населення Дніпровського району м. Херсона на 2013-2017 роки. Встановити контроль за її виконанням. 
	Виконавчий комітет райради
	Г

протягом року
	-
	-

	1.2
	Організовувати громадські роботи з метою створення тимчасових робочих місць для безробітних громадян на підприємствах району
	Міський центр зайнятості, виконавчий комітет райради
	Протягом року
	-
	-

	1.3
	Сприяти зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці, надавати консультативну допомогу щодо можливості працевлаштування.
	 Міський центр зайнятості, виконавчий комітет райради
	Протягом року
	-
	-

	2. Оплата праці

	2.1
	Взяти на постійний контроль питання щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємства та організаціях, застосувати всі можливі заходи реагування до посадових осіб, винних у порушенні трудових прав та гарантій громадян на своєчасну оплату праці
	Виконавчий комітет райради,

УПСЗН
	Протягом року
	-
	-

	2.2
	Здійснювати моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємств – боржників району
	Виконавчий комітет райради,

УПСЗН
	Щотижня 
	-
	-

	2.3 
	Здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів  
	Виконавчий комітет райради
	Протягом року 
	-
	-

	3. Удосконалення надання адресної соціальної допомоги та соціальних послуг.

	3.1
	Запровадити спрощений механізм надання всіх видів соціальної допомоги та субсидій за єдиною заявою.
	УПСЗН
	Протягом року
	-
	-

	3.2
	Здійснювати поетапну заміну системи діючих пільг на адресну грошову соціальну допомогу чи соціальні послуги
	УПСЗН
	Постійно
	-
	-

	3.3
	Забезпечити призначення адресної допомоги відповідно до Законів України “Про державну допомогу   сім’ям з дітьми”, “Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам” в обсягах, передбачених у  державному бюджеті, виплату компенсації фізичним особам по догляду за одинокими непрацездатними громадянами
	УПСЗН
	Протягом року
	-
	-

	3.4
	Відповідно до Національної програми професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими можливостями:
	
	
	-
	-

	3.4.1
	Проводити роботу по обстеженню інвалідів з наступним заповненням соціальних анкет та внесенням змін і доповнень до банку центрального банку з проблем інвалідності
	УПСЗН
	Постійно
	-
	-

	3.4.2
	Вести облік інвалідів, які потребують професійної реабілітації або перепідготовки, надавати консультативну допомогу щодо можливості працевлаштування.
	Виконавчий комітет райради,

УПСЗН
	Постійно
	-
	-

	3.5
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 №99 “Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого” надавати матеріальну допомогу на поховання зазначених категорій громадян
	райвиконком
	Протягом року
	Матеріальна допомога
	4360

	3.6
	Проводити виплату компенсації непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами)
	Райвиконком, УПСЗН
	Протягом року
	-
	9452

	4. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності.

	4.1
	Готувати інформацію про ситуацію на ринку праці, в тому числі з питань працевлаштування не конкурентно спроможних на ринку праці верств населення.
	Виконавчий комітет райради,

міський центр зайнятості 
	Щомісячно 
	
	

	
	ВСЬОГО за програмою
	
	
	
	13812


Заступник голови районної ради                                                                                                                 І.П.Роменський                                                         
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