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НАДДНІПРЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ДНІПРОВСЬКОГО РАЙОНУ м. ХЕРСОНА
ХХХІІ сесія селищної ради VIІ скликання

РІШЕННЯ 

    21.12. 2018 № 251

  Про впорядкування умов оплати
  праці селищного голови та 
  затвердження положення
  у 2019 році

     У відповідності до статей 144, 146 Конституції України, керуючись статтею 25, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.06 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Наддніпрянська селищна рада

ВИРІШИЛА:

1.   Дозволити наступні виплати селищному голові у 2019 році:

1.1 Доплату за ранг, як посадовій особі місцевого самоврядування згідно чинного законодавства.
1.2 Надбавку за вислугу років, як посадовій особі місцевого самоврядування згідно чинного законодавства.
1.3 Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі до 50 відсотків.
[bookmark: _GoBack]1.4    Матеріальну допомогу на оздоровлення (при наданні щорічної відпустки) та для вирішення соціально – побутових питань в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2.   Щомісячно проводити преміювання селищному голові в розмірі до 100 % від посадового окладу, у межах затвердженого фонду оплати праці з 01.01.2019 року.

3. Здійснювати преміювання селищному голові щоквартально, до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах затвердженого фонду оплати праці на 2019 рік.

4. Рішення сесії селищної ради VIІ скликання від 21.12.2017 № 177 вважати таким,   що втратило чинність з 01.01.2019.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань  соціально-економічного розвитку та бюджету, розвитку підприємництва, торгівлі і захисту прав споживачів (голова комісії - Шпільовий Ю. С.)



Селищний голова                                                                                      О. М. Кіцун


image1.png




