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TIpo nzan poSotn mikonawioro Kosirery,
iHUIMX BKONABINX OpraniB
paiiornof y siicti paau Ha 1V ksapraa 2019 poky

PosrasiyBIH Ta 0GroBOpHBLI NPONO3NLIT KepiBHHKID BiKONaBUIX Opraiis
paifoiHoi y MiCTi pait 1020 niaKis Ta sa81aks Ha IV kapran 2019 poky . 3rimo is
Peraaventon BHKOHABNIX OPranin pafioNHO y MicTi paai, KepylouifCh HacTiHOIO
nepuwoio crarti 52 3axony Ypaiun “Tpo wicuese cavopsaysanua B Vkpaini”,
pitieniay BikoHaBHOro Komitety pafiounol y Mieti pas 292
«ITpo i POGOTH BHKOHABHOTO KOMITETY, IHILIMX BHKOHABAINX OPrais paioHHOT y
Micti panu #a 2019 pik», BirkoRaBaii KowiTeT paiionHoi Y wicti. pazt

BUPILINB:

1. 3aTaepaiTh naan PoGOTH BIKOHABIONO KOMITETY, iU BIKOHABMIY
opranis pafionoi y wicti paun wa IV ksapran 2019 poky (1omactecs Ha 46
apk.).

2. acTynHiKaM r0108H PATOKOT ¥ MICTI A, KEPIBHHKAM BHKOHABUIX
opraui paan Ta ii CTPYKTYpHIX NiAPO3AiiR BaBeanCunTIH BeryMOBHE BHKONANHS
3ax0aie, NEPEAGAUEHIX PIMHIN M12HON POGOTIL, Ta ONEPATHBIE BHECEHI MiH 10
HBOTO, y pasi BIHHKHEHHA HEOOKLHOCTI.

3. KOHTpOA 30 BIKORZHHAM 60T PilleHIiR NOKTACTH HA JaCTYMHIKA r010mH
paitonnoi pazm A. Tonoknosa

Toa0Ba paiionoi pam =, B.KOHJIPATOB













ЗАТВЕРДЖЕНО:








Рішення виконавчого комітету









Дніпровської районної
                                                                                 у місті  Херсоні ради 

«13» вересня 2019 р. № ___
ПЛАН РОБОТИ

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ, ІНШИХ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ

ДНІПРОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ  ХЕРСОНІ РАДИ

на ІV квартал 2019 року
1. Засідання виконкому

Основні питання порядку денного:

ЖОВТЕНЬ


1. Про стан готовності об’єктів житлово-комунального господарства та соціальної сфери району до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років та заходи контролю виконавчих органів ради за сталим проходженням опалювального періоду
Готує і доповідає : Маргарита Щербакова, зав. відділом 


2. Про погодження звіту про виконання бюджету району у місті за                     9 місяців 2019 року

Готує: відділ бухгалтерського обліку та звітності

Доповідає: Олена Москаленко , зав. відділом, головний бухгалтер

         3. Про стан  забезпечення дотримання вимог законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» у виконавчих органах районної у місті ради

Готує: відділ з загальних питань та кадрової роботи

Доповідає: Олена Манжулова, завідувач відділом

ЛИСТОПАД
         1. Про взаємодію органів місцевого самоврядування, державної влади, закладів освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, інших закладів та установ при здійсненні забезпечення законних прав і інтересів дітей, які опинилися у  складних життєвих обставинах  або потерпіли від насилля
Готують: служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення

Доповідають: Лілія Лісовик, начальник служби

                        Оксана Васильєва, начальник управління

          2.Про  стан реалізації в районі державної політики у сфері соціально - трудових відносин, контролю за  погашенням заборгованості з виплати заробітної плати підприємствами району, забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
Готує: відділ праці управління праці та соціального захисту населення

Доповідає: Олена Буцикіна, начальник відділу УПСЗН
3.Про заходи з виконання делегованих Херсонською міською радою

 повноважень щодо цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи

 Готують: Юлія Лесків, головний спеціаліст

                  Андрій Аміржанов, головний спеціаліст 

Доповідає: Сергій Ярощук, заступник голови районної ради з питань діяльності виконавчих органів ради

ГРУДЕНЬ

          1. Про види громадських робіт та роботодавців, за участі яких планується організація таких робіт по Дніпровському району на 2018 рік

Готує: відділ праці управління праці та соціального захисту населення

Доповідає: Олена Буцикіна, начальник відділуУПСЗН

2. Про стан виконання делегованих повноважень щодо  ведення Державного реєстру виборців  Дніпровського району за підсумками виборчих кампаній 2019 року 
Готує: відділ ведення Державного реєстру виборців

Доповідає: Іван Клюс, завідувач  відділом


3. Про план роботи виконавчого комітету, інших виконавчих органів районної у місті ради на 2020 рік
Готує і доповідає: Юлія Шило ,  завідувач відділом

ІІ. Наради, семінари та зустрічі, що проводяться

виконавчими органами, особистий прийом
1. З працівниками апарату виконкому, інших виконавчих органів

    Протягом кварталу, щовівторка.

    Відпов.: Драчук Н., Новікова Л.
2. З працівниками управління праці та соціального захисту населення

    Протягом кварталу, щочетверга
    Відпов.: Васильєва О.
3. З соціальними працівниками районного територіального центру соціальної допомоги (надання соціальних послуг)

    Протягом кварталу, щосереди

    Відпов.: Юхно С.
4. З заступниками директорів шкіл з виховної роботи, соціальними педагогами загальноосвітніх навчальних закладів району

    За окремим планом
    Відпов.: Лісовик Л.
5. З головами органів самоорганізації населення

    Протягом кварталу, третій четвер

    Відпов.: Щербакова М.

6. З керівниками об′єднань співвласників багатоквартирних будинків

    Протягом кварталу, другий четвер

    Відпов.: Щербакова М.
7. З керівниками житлово-комунальних підприємств, які працюють в районі

    Протягом  кварталу, двічі на місяць

    Відпов.: Щербакова М.
8. З приватними підприємцями

    Протягом кварталу, другий четвер, останній вівторок  щомісяця

    Відпов.: Ланчук Н.
9. З працівниками районного відділу державної міграційної служби, Дніпровського районного та міського відділів РАЦС щодо порядку періодичного оновлення персональних даних Реєстру виборців

   Протягом кварталу, щомісяця

    Відпов.: Клюс І.
10. З опікунами та піклувальниками з різних поточних питань, змін у чинному законодавстві щодо захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

     Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Лісовик Л.
11. Виїзні прийоми громадян з питань соціального захисту населення

     Протягом кварталу, згідно із графіком  виїзного “мобільного офісу”

     Відпов.: Васильєва О.
12. З відповідальними з питань цивільного захисту суб′єктів господарювання району
      Протягом кварталу, останній четвер щомісяця
      Відпов.: Лесків Ю.
13. З головами ОСББ, органів самоорганізації населення, представниками селищних рад, житлово-комунальних організацій з питань цивільного захисту та мобілізаційної роботи

     Протягом кварталу, за окремим планом

     Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.

14.З  працівниками Херсонського об′єднаного міського військового комісаріату, Дніпровського РВ м. Херсона ГУ ДСНС України в Херсонській області, за участі профільних спеціалістів виконкому міської ради та обласної державної адміністрації

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.

Особистий прийом громадян

1. Особистий прийом громадян головою районної ради – перший, третій понеділки, щомісяця, з 14.00 до 17.00

2. Особистий прийом громадян заступниками голови районної ради – другий, четвертий, п’ятий понеділки, щомісяця, з 14.00 до 17.00

3. Особистий прийом громадян керівниками виконавчих органів районної ради (за окремим графіком)

ІІІ. Засідання комісій, робочих груп
1. Адміністративної комісії

    Протягом кварталу, щочетверга

    Відпов.: Медведєв Р., Аміржанов А.
2. Комісії з питань захисту прав дитини

    Протягом кварталу, друга середа, щомісяця

    Відпов.: Лісовик Л.
3. Інвентаризаційної комісії для перевірки стану збереження та проведення інвентаризації житлового приміщення, яке належить на праві користування або власності дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Лісовик Л.

4. Комісії з питань діяльності органів самоорганізації населення

    Протягом кварталу, щомісяця (за окремим планом)
    Відпов.: Щербакова М.

5. Комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

    Протягом кварталу, щомісяця (за окремим планом)

    Відпов.: Буцикіна О.

6. Комісії з питань призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та субсидій на відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги

    Протягом кварталу, щочетверга

    Відпов.: Ястремська С.

7. Комісії з питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх  соціального захисту”

    Протягом кварталу, щомісяця

    Відпов.: Немеш Л.

8. Комісії з розподілу одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам

    Протягом кварталу, щомісяця

    Відпов.: Мовчан Т.
9. Комісії з питань виплати допомоги на поховання певним категоріям громадян

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Мовчан Т.
10. Комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам

     Протягом кварталу, щовівторка

     Відпов.: Колесник О.
11. Групи контролю виконавчого комітету

    Протягом кварталу (за окремим планом)

    Відпов.: Новікова Л.
12. Президії районної ради ветеранів

    Протягом кварталу, щомісяця (за окремим планом)
    Відпов.: Іванова  Л.
13. Конкурсної комісії 

      (за необхідністю)

    Відпов.: Манжулова О.
14. Експертної комісії з проведення попередньої експертизи цінності документів виконавчих органів ради для подальшого зберігання

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.

15. Опікунської ради з питань захисту прав та інтересів недієздатних та частково дієздатних громадян

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Мовчан Т.
16. З питань анулювання, знищення посвідчень ветеранів війни і праці, багатодітних родин та пільгових бланків листів, талонів на працю одержання проїзних документів (квитків) ветеранам

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Трофимішина О.

17. По огляду технічного стану автомобілів, повернутих органам соціального захисту населення

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Трофимішина О.
18. З питань анулювання, знищення, втрати посвідчень особам, які одержують державну соціальну допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов.: Трофимішина О.
ІV. Організаційна робота

1. Забезпечення підготовки  проведення пленарних засідань сесій районної ради, проектів рішень та інших матеріалів та внесення їх на розгляд сесії районної ради VІІ скликання

    Протягом кварталу (за окремим планом)

    Відпов.: Шило Ю.
2. Забезпечення участі посадових осіб виконавчих органів ради у засіданнях постійних комісій та пленарних засіданнях сесій

    Протягом кварталу (за окремим планом)

    Відпов.: Шило Ю.
3. Надання депутатам інформаційних матеріалів про діяльність виконавчого комітету, інших виконавчих органів з питань, що виносяться на розгляд сесій, постійних комісій районної ради

    Протягом кварталу (за окремим планом)

    Відпов.: Шило Ю.
4. Надання методично-консультативної допомоги депутатам районної ради                      з питань ведення прийому виборців, контроль за дотриманням депутатами графіку прийому

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Шило Ю.
5. Організаційне забезпечення отримання послуг електронно-цифрового підпису і взаємодія з акредитованим Центром сертифікації ключів органів юстиції
    Протягом кварталу, за потребою
    Відпов.: Шило Ю.
6. Забезпечення наповнення інформаційними матеріалами офіційного веб-сайту районної ради, стенду “Дніпровська районна у місті рада”, “Адміністративні послуги виконавчих органів Дніпровської районної у м. Херсоні ради”, інших інформаційних стендів, розташованих у холі адміністративної будівлі виконавчого комітету

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Ігнатенко А.

7. Надання бібліотечним закладам району інформаційних матеріалів про діяльність депутатів, постійних комісій та виконавчого комітету районної ради для розміщення в “Інформаційних кутках”

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Ігнатенко А.
8. Забезпечення проведення в районі заходів з нагоди традиційних народних, державних та релігійних свят
    Протягом кварталу, відповідно до Календаря державних та релігійних свят

    Керівники виконавчих органів ради

9. Вивчення стану справ щодо повторних звернень  та підготовка аналітичної довідки для розгляду на апаратних нарадах

   Протягом кварталу, за окремим планом
   Відпов.: Загурська О.
10. Проведення перевірок стану додержання вимог законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, в установах, організаціях різних форм власності району

   Протягом кварталу, за окремим графіком

   Відпов.: Буцикіна О.., Лісовик Л.
11. Організація роботи районної групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення, повноти сплати внесків до соціальних фондів Дніпровського району

    Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Буцикіна О.

12. Комплекс заходів з підтримки в актуальному стані Державного реєстру виборців Дніпровського району

    Постійно, протягом кварталу
    Відпов.: Клюс І.

13. Організаційне забезпечення роботи адміністративної комісії: ведення відповідної документації, підготовка інформаційних матеріалів до відділів національної поліції, від яких надійшли адміністративні справи,  інформаційний супровід.
 Ведення прийому громадян, відносно яких здійснено заходи адміністративного впливу.

    Постійно, протягом кварталу, щотижня
    Відповід.: Аміржанов А.
14. Організація та участь у заходах Всесвітньої акції «16 днів без насильства», забезпечення інформаційного супроводу акції.

      Грудень

      Відпов: Васильєва О., Лісовик Л., Шило Ю.

15.  Заходи з нагоди Міжнародного дня волонтера

      Грудень

      Відпов.: Лісовик Л., Іванова Л.

16. Проведення районного Дня опікуна

      Грудень

      Відпов.: служба у справах дітей, відділ організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення (Лісовик Л., Шило Ю.)

V. Економічна діяльність
    1. Здійсненя аналізу роботи господарського комплексу району. 

   Протягом кварталу, щомісяця. 
   Відпов.: Ланчук Н.

2. Подання до виконавчого комітету Херсонської міської ради  показників щодо виробництва  промислової  та сільськогосподарської продукції підприємствами, розташованими на території району. 

    По мірі надходження завдання.
    Відпов.: Ланчук Н.

3. Підготовка та внесення  пропозицій  до програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Херсона.

     По мірі надходження завдання. 
     Відпов.: Ланчук Н.

4. Уточнення  переліку  підприємств, організацій району незалежно від форм  власності. 

      Протягом кварталу, постійно. 
      Відпов.:Ланчук Н., Афанасьєва К.

    5. Здійснення моніторингу стану виконання відповідних програм і заходів                           на підприємствах, в організаціях та установах району.

       Протягом кварталу, постійно.
       Відпов.: Ланчук Н., Афанасьєва К.

    6. Сприяння органам державної статистики в отримані від підприємств, установ, організацій району передбачених чинним законодавством відомостей.

        Протягом кварталу, постійно.
        Відпов.:  Ланчук Н., Афанасьєва К.

    7. Забезпечити збирання, аналіз і контроль стану розрахунків за теплову енергію по підприємствах району.

           Протягом кварталу,  щомісяця. 
           Відпов.: Ланчук Н.

         8. Здійснення моніторингу стану проведення сільськогосподарських робіт в районі , надання оперативної інформації Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації та виконкому міської ради.

        Протягом кварталу, постійно.
        Відпов.: Афанасьєва К.

9. Здійснення в межах своїх повноважень контролю за станом реформування  в сільському господарстві. 

        Протягом кварталу, постійно. 
        Відпов.:Афанасьєва К.

10. Інформування сільгосптоваровиробників району щодо розподілу фінансових, матеріальних, енергетичних ресурсів, що виділяються державою. 

       По мірі надходження відомостей. 
       Ланчук Н., Афанасьєва К.

11. Надання консультативної допомоги сільгосптоваровиробникам в оформленні матеріалів на отримання часткової компенсації по державних програмах. 

      Протягом кварталу, за зверненням

      Відпов.: Ланчук Н., Афанасьєва К.

12. Сприяння  юридичним особам у вирішенні питання щодо збільшення потужності енергоспоживання.

      Протягом кварталу, за зверненням. 
      Відпов.:Ланчук Н.

13. Участь у заходах контролю за об’єктами побутового, торгівельного обслуговування з питань забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню.

      Протягом кварталу, постійно. 
      Відпов.: Афанасьєва К.

14. Ведення прийому та обліку документів з питання встановлення, за погодженням з власниками, зручного для населення режиму роботи розташованих на території району підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форми власності.

    Протягом кварталу, постійно. 
    Відпов.: Афанасьєва К.

15. Здійснення уточнення відомостей щодо діючої на території району мережі закладів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг. Складання переліку підприємств в розрізі магістральних вулиць району.

    Протягом кварталу, постійно. 
    Відпов.:Афанасьєва К.

16.Здійснення контролю та вжиття заходів реагування щодо забезпечення благоустрою та належного санітарного стану територій, прилеглих до підприємств сфери обслуговування та закріплених за ними на договірних умовах, участь у залученні підприємств цієї сфери до загальних заходів з благоустрою району.

   Протягом кварталу, постійно. 
   Відпов.: Афанасьєва К.

17. Ведення профілактичної роботи щодо власників розважальних закладів, спрямованої на запобігання випадкам порушення закладами спокою громадян у нічний час.

    Протягом кварталу, постійно.  
    Відпов.: Афанасьєва К.

          18. Здійснення аналізу використання земельних ділянок на території району за результатами роботи районної робочої групи.

             Протягом кварталу, за окремим планом

             Відповід.: Ланчук Н., Буцикіна О.

          19. Вирішення організаційних питань та контроль за проведенням на території району традиційних передсвяткових ярмарків.

             Протягом кварталу, у разі проведення
             Відпов.: Ланчук Н. 

           20. Проведення роз’яснювальної роботи серед керівників промислових та сільськогосподарських підприємств щодо надання ними Головному управлінню статистики згоди щодо представлення відповідної статистичної звітності для здійснення аналізу роботи господарського комплексу району.

       Жовтень-грудень. 
       Відпов.: Ланчук Н.В., Афанасьєва К.Г.

           21. Організаційні заходи з нагоди святкування у районі  Дня працівників сільського господарства.  

      Листопад. 
      Відпов.:Афанасьєва К.Г.

VІ. Діяльність у соціальній сфері

1. Заходи підтримки в актуальному стані Єдиного державного реєстру громадян пільгових категорій.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О.

2. Заходи ведення банку даних – складової Центрального банку даних з проблем інвалідності.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О.
3.Заходи ведення бази даних – складової Єдиної інформаційної бази
 даних щодо внутрішньо переміщених осіб України.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О.

4. Участь у зборах підприємств та організацій з прийняття колективних договорів.

    Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Буцикіна О.

5. Продовження роботи по реалізації міських соціальних програм, спрямованих на підтримку вразливих категорій населення.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О., Юхно С.

6. Організація проведення та контроль за проходженням заходів з метою забезпечення порядку, санітарного стану та благоустрою території району.

     Протягом кварталу, щомісяця

     Відпов.: Щербакова М.



7. Здійснення оперативного моніторингу надання послуг з водопостачання та водовідведення, газо – та електропостачання до житлових будинків, об’єктів соціальної сфери району.

    Протягом кварталу, щодня

    Відпов.: Красновид Н., Щеглова Л.
         8. Здійснення оперативного контролю за станом подачі теплоносія до будинків житлового фонду району

     Жовтень – грудень, щоденно

    Відпов.: Красновид Н.

          9. Здійснення контролю за ходом здачі будинків ОСББ, ЖБК, відомчого житла по актах готовності до прийому теплоносія теплопостачальним підприємствам

      Жовтень

     Відповід.: Щербакова М.


10. Продовження організаційної та консультативно-методичної роботи з розвитку об′єднань співвласників багатоквартирних будинків, органів самоорганізації населення у секторах багатоповерхової забудови та у приватному .

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Щербакова М., Балуда М.

11. Проведення сходів громадян з питань забезпечення життєдіяльності за місцем мешкання.

    Протягом кварталу, щомісяця

    Відпов.: Щербакова М., спеціалісти відділу

12. Здійснення заходів первинного правового супроводу розвитку індивідуального будівництва на території району.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.:Щеглова Л.
          13. Здійснення комплексу заходів, пов′язаних із ефективним забезпеченням повного циклу  прийому та призначення субсидій на відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги.

      Протягом кварталу, постійно

      Відпов.: Васильєва О.


14. Проведення роз’яснювальної роботи на підприємствах, серед населення району, через місцеві ЗМІ, офіційний веб-сайт районної ради щодо процедури призначення та надання усіх видів державної соціальної допомоги , субсидій та компенсацій з відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О., Ігнатенко А.
          15. Підтримка в актуальному стані електронної бази «Діти»

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Лісовик Л., Бабієнко Н.

16. Проведення спільно з профільними підрозділами національної поліції, службою у справах дітей виконкому Херсонської міської ради, органами світи профілактичних рейдів щодо виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тих, що опинились у складних життєвих обставинах, попередження насильства у сім’ях, з метою надання їм своєчасної допомоги.

    Протягом кварталу, щотижня

    Відпов.: Лісовик Л.

17. Здійснення перевірок загальноосвітніх навчальних закладів району з питань дотримання прав та законних інтересів дітей.

   Протягом кварталу, за окремим планом

   Відпов.: Маляренко В.

18. Проведення роз’яснювальної роботи серед опікунів, піклувальників щодо захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Лісовик Л., Бабієнко Н.



19. Обстеження умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Бабієнко Н.

20. Обстеження умов проживання усиновлених дітей, які проживають на території району.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Лісовик Л., Бабієнко Н.

21. Обстеження умов проживання сімей з дітьми, які перебувають на обліку як такі, що опинилися у складних життєвих обставинах, у тому числі внутрішньо переміщених осіб.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Лісовик Л., Маляренко В.
         22. Заходи контролю за виконанням опікунами та піклувальниками  обов′язків щодо збереження майна і житла дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

     Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Бабієнко Н.        

         23. Проведення культурологічних, спортивних масових заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, змістовного дозвілля дітей та підлітків.
Протягом кварталу, за окремим планом роботи служби у справах дітей

        24. Проведення спільних з органами пробації профілактичних заходів з дітьми, засудженими до покарань, не пов′язаних з позбавленням волі

Протягом кварталу, за окремим планом

Відпов.: Маляренко В.
        25. Проведення спільних з Клінікою, дружньою до молоді, КЗ «Міська клінічна лікарня ім. О. Лучанського» просвітницьких заходів , спрямованих на попередження вживання дітьми та підлітками алкоголю, наркотиків, насильства у дитячому середовищі, профілактику репродуктивного здоров′я.

Протягом кварталу, за окремим планом

Відпов.: Лісовик Л., Маляренко В.
        26. Проведення перевірок державними соціальними інспекторами цільового використання коштів усіх видів державної соціальної допомоги.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Васильєва О.

         27. Проведення планових перевірок стану охорони праці та якості атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах району.

   Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Буцикіна О., Цициліна С.
VІІ. Цивільний захист населення. Сприяння мобілізаційним
заходам та здійсненню призова громадян до лав Збройних Сил України 

на території району
         1. Участь у проведенні спеціальних об′єктових протиаварійних та протипожежних тренувань суб′єктів господарювання
   Протягом кварталу, за окремим графіком

   Відпов.: Лесків Ю.

         2. Участь у заходах, пов′язаних із призовом громадян району на військову службу, осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну службу, їх мобілізацією, з підготовкою молоді до служби у Збройних Силах України.  
    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Аміржанов А.
         3.Здійснення аналізу стану цивільного захисту на об′єктах господарювання району
     Постійно, протягом кварталу
     Відпов.: Лесків Ю.

4.Здійснення аналізу стану мобілізаційної роботи на об′єктах

  господарювання

     Протягом кварталу, постійно

     Відпов.: Аміржанов А.

         5. Ведення обліку підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, які здійснюють виконання завдань цивільного захисту, мобілізації та здійснення призову до Збройних Сил України
      Протягом кварталу, постійно

      Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.

       6. Здійснення моніторингу стану виконання  районного та власних планів цивільного захисту та мобілізаційної роботи на підприємствах, в установах, організаціях району

       Протягом кварталу, постійно

      Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.

     7. Участь у перевірках системи оповіщення району, готовності диспетчерських служб підприємств, установ, організацій району до роботи в осінньо-зимовий період

       Протягом кварталу, за окремим графіком

       Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.
    8. Надання консультативно-методичної допомоги щодо ведення відповідної документації, планування, проведення заходів цивільного захисту, мобілізаційної роботи
        Протягом кварталу, постійно

        Відпов.: Лесків Ю., Аміржанов А.

    9. Заходи сприяння призову до Збройних Сил України військовозобов′язаних, які мешкають на території району

        Жовтень-листопад

       Відпов.: Аміржанов А.Є.

                                          VІІІ. Контрольна діяльність

1. Забезпечення систематичного контролю за вчасним і якісним виконанням посадовими особами виконавчих органів районної ради документів центральних органів влади, вищестоящих органів та власних документів.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Новікова Л.


2. Проведення засідання групи контролю з питань виконавської дисципліни, діловодства та здійснення контролю за виконанням документів вищестоящих органів та власних контрольних документів.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Драчук Н., Манжулова О.



3. Вивчення організації роботи зі зверненнями, скаргами громадян у виконавчих органах, їх структурних підрозділах.

    Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Загурська О.О., керівники виконавчих органів


4. Здійснення контролю за ходом виконання документів вищестоящих органів.

    Протягом кварталу, постійно

    Керівники виконавчих органів


5. Здійснення контролю за правильністю формування, оформлення і зберігання справ, що підлягають передачі до державної архівної установи.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.


        6. Аналіз виконання протокольних доручень голови районної ради з питань організації роботи працівників виконавчих органів районної ради.

     Грудень

    Відпов.: Драчук Н., Дробот Т.

       7. Звіряння особових карток працівників з обліковими документами військових комісаріатів, в яких вони перебувають на військовому обліку

    Листопад - грудень

    Відпов.:  Манжулова О., Дробот Т.


VІІІ. Питання кадрової роботи,навчання,
підвищення кваліфікації. Архівна справа


1. Забезпечення  контролю за дотриманням працівниками виконкому Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог Кодексу професійної етики та Загальних правил етичної поведінки посадових осіб. 

     Протягом кварталу, постійно
     Відпов.: Драчук Н., Манжулова О., керівники структурних підрозділів.                          2. Проведення роз′яснювальної роботи серед призовників та військовозобов′язаних працівників виконавчих органів районної ради стосовно дотримання правил  військового обліку

        Протягом кварталу, постійно

        Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.


3. Забезпечення своєчасного внесення пропозицій щодо присвоєння чергових рангів посадовим особам місцевого самоврядування, які успішно відпрацювали на займаних посадах не менше двох років.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Манжулова О., керівники структурних підрозділів.


4. Забезпечення контролю за дотриманням графіка відпусток на 2019 рік працівниками виконавчих органів районної ради.

    Протягом кварталу, постійно
    Відпов. Манжулова О.


5. Забезпечення направлення на навчання посадових осіб  виконавчих органів районної ради до Херсонського обласного центру перепідготовки та  підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, посадових осіб місцевого самоврядування.

    Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Манжулова О.


6. Забезпечення проведення стажування студентів вищих навчальних закладів у виконавчих органах районної ради та їх структурних підрозділах.

    За поданням ВНЗ

    Відпов.: Шило Ю., Васильєва О.


7. Організація проведення навчання посадових осіб виконавчих органів районної ради щодо змін у чинному законодавстві.

    Протягом кварталу, за окремим планом

    Відпов.: Манжулова О., керівники структурних підрозділів.



8. Організація роботи конкурсної комісії на час проведення іспитів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування.

    Протягом кварталу, за потребою

    Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.

9. Забезпечення організації проведення перевірки достовірності відомостей,  передбачених Законом України «Про очищення влади», щодо  осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в органі місцевого самоврядування.

   Протягом кварталу, за потребою

   Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.

          10. Підготовка довідок про результати проходження посадовими особами  перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади».

     Протягом кварталу, за надходженням результатів

     Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.


11. Опрацювання особових карток та внесення відповідних записів до особових справ посадових осіб місцевого самоврядування.

   Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.



12. Організація роботи архівного підрозділу виконавчих органів щодо тимчасового зберігання архівних документів.

   Протягом кварталу, постійно

   Відпов. Манжулова О., Дробот Т.

13. Організаційні заходи з перевірки ведення діловодства у структурних підрозділах виконавчих органів районної  ради відповідно до Інструкції з діловодства.

    Протягом кварталу, за окремим графіком

    Відпов.: Манжулова О., Новікова Л.


14. Організація роботи Експертної комісії з проведення попередньої експертизи цінності документів виконавчих органів ради для подальшого зберігання.

    Протягом кварталу, за необхідністю

    Відпов. Манжулова О., Дробот Т.
          15. Підготовка та затвердження плану роботи щодо ведення військового обліку призовників та військовозобов′язаних працівників виконавчих органів районної ради на наступний рік

     Грудень

     Відпов.: Манжулова О., Дробот Т.

          16. Обчислення стажу служби в органах місцевого самоврядування посадових осіб та службовців виконавчих органів районної ради.

    Грудень

    Відпов. Манжулова О.


17. Складання та затвердження плану кадрової роботи виконавчих органів районної ради.

    Грудень

    Відпов.: Манжулова О.

18. Робота з кадровим резервом посадових осіб місцевого самоврядування.

    Грудень

    Відпов. Драчук Н., Манжулова О.В. Дробот Т., Васильєва О.

         19. Упорядкування та обробка архівних документів за 2016 рік  для передачі до державної архівної установи

     Листопад – грудень

      Відпов. Манжулова О., Дробот Т., керівники структурних підрозділів

ІХ. Інформаційно - аналітична робота

1. Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів про діяльність виконавчого комітету, інших виконавчих органів районної ради, виконкомів селищних рад з вирішення соціально-економічних питань з метою поширення інформування населення.

    Постійно, згідно з планом роботи та у разі виникнення інформаційного приводу.

    Відпов. Шило Ю., керівники виконавчих органів, селищні голови



2. Забезпечення гласності прийнятих рішень районної у місті ради, її виконавчого комітету, інших виконавчих документів, розпоряджень голови районної у місті ради та інших нормативних документів про основні напрямки діяльності.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Шило Ю.

3. Забезпечення гласності роботи постійних комісій районної у місті ради.

   Протягом кварталу, постійно

    Відпов. Шило Ю.
         4. Забезпечення інформування населення району та міста про заходи районної у місті ради, її виконавчих органів в усіх сферах життя через місцеві ЗМІ

    Протягом кварталу (згідно з медіа-планом)

    Відповід.: Ігнатенко А.
        5.   Забезпечення  інформування населення району про відповіді на запити про надання публічної інформації шляхом розміщення звіту на офіційному веб-сайті районної ради.

     Протягом кварталу, у разі надходження запиту
     Відповід: Шило Ю.

        6. Підготовка огляду місцевої преси, повідомлень електронних, друкованих та телевізійних ЗМІ щодо висвітлення діяльності Дніпровської районної у м. Херсоні ради та її виконавчих органів

     Протягом кварталу , постійно

     Відповід.: Ігнатенко  А.
       7. Супровід надання адміністративних послуг через систему I Gov
      Протягом кварталу , постійно

      Відповід.: Ігнатенко  А.
       8.  Забезпечення роботи електронної пошти та доступу до інформаційних ресурсів мережі Інтернет

      Протягом кварталу, постійно

      Відпов. Шило Ю.
      9.  Забезпечення аналізу ходу виконання доручень виборців депутатам, членам виконавчого комітету районної у місті ради.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Шило Ю.
     10. Забезпечення аналізу ходу виконання районних галузевих  програм.

    Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: керівники виконавчих органів – відповідальні виконавці
     11. Технічне забезпечення проведення пленарних засідань сесій районної ради, семінарів, нарад 

     Протягом кварталу, постійно

    Відпов.: Шило Ю., Болячий М.
    12. Здійснення організаційних заходів з підтримки в робочому стані комп’ютерної та іншої оргтехніки  в усіх структурних підрозділах виконавчих органів районної у місті ради.

    Протягом кварталу , постійно    Відпов.: Болячий М.І.
