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Загальні положення

      Програма зайнятості населення Дніпровського району м. Херсона на  2012 – 2014 роки (далі Програма) розроблена відповідно до  ст. 14 Закону України “Про зайнятість населення” та ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.      

      Метою  Програми є забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та соціального захисту від безробіття. 

      Основні завдання Програми:
· сприяння зайнятості населення шляхом збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

· сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам ринку праці;

· підтримка самостійної зайнятості населення, розвитку підприємництва;

· сприяння підвищенню якості робочої сили, розвитку системи професійного навчання кадрів з урахуванням потреб ринку праці;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· соціальна підтримка безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості;

· сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення повної, продуктивної і вільно обраної зайнятості

· зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості.

      Реалізацію державної політики зайнятості передбачається здійснювати у відповідності з вимогами нормативно-правових актів, а саме:

          Кодексу законів про працю України; Бюджетного кодексу України,       Законів України: “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про оплату праці”,  “Про освіту”, “Про професійно технічну освіту”, “Про вищу освіту”, “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, “Про загальнообов’язкове  державне пенсійне страхування”.

      В основу прогнозних показників регіонального ринку праці покладено тенденції соціально – економічного розвитку Дніпровського району м. Херсона у 2012-2014 роках. 

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

на 2010-2011 роки

Промисловий комплекс району. Станом на 01 січня 2011 року промисловий комплекс району налічував 34 підприємства. Динаміка економічних показників з початку 2011 року свідчить, що вплив світової кризи на роботу господарського комплексу району виявився значно глибшим і тривалішим, ніж передбачалося при формуванні завдань програми виробництва промислової та сільськогосподарської продукції на 2010- 2011 роки. 

Найбільших втрат від наслідків фінансової кризи зазнала і продовжує зазнавати промисловість району. З 34 промислових підприємств району 10 підприємств знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства або призупинили свою діяльність на невизначений термін. Разом з тим скоротилося виробництво  найважливіших видів промислової продукції: кондитерських виробів з вмістом какао, молочної продукції, крупи, безалкогольних напоїв, мінеральної води, сирів сичужних, тканин, скловиробів, виробів з гофрокартону, друкованих видань.

      За підсумками роботи протягом 2010 році промисловими підприємствами району реалізовано продукції на 1165,7 млн.грн, що становило 31,1% обсягу продукції реалізованої підприємствами міста, протягом січня – вересня 2011 року  реалізовано продукції на 915,95 млн.грн., що на 58,0 % більше ніж у відповідному періоді 2010 року. У зв’язку зі зменшенням попиту на кінець звітного періоду на складах промислових підприємств знаходяться значні залишки готової продукції. 

Протягом січня - вересня 2011 року з 19 промислових підприємств району 6 підприємств збільшили обсяги реалізованої  продукції порівняно з відповідним періодом 2010 року, а саме ПАТ “Херсонська теплоелектроцентраль” (124,4%), ПрАТ “Херсонська кондитерська фабрика” (103,1%), ЗАТ “Херсонський РМК” (104,2%), ТОВ ВКФ “Аріс ЛТД” (193,7%),  ТОВ “Продвиробник” (160,1%), ТОВ “Плодоовочевий комбінат “Херсон” (283,73%).  Зменшили обсяги реалізації промислової продукції за звітний період 5 підприємств району, в їх числі: ВАТ “Херсонський бавовняний комбінат”, Херсонське УВП УТОГ, ПАТ “Херсонський маслозавод”,             ТОВ ВКП “Оксамит”, ДП “Херсонський облавтодор”. 

За підсумками 9 місяців 2011 року порівняно з відповідним періодом 2010 року збільшено виробництво суконь та сарафанів жіночих  на 11,4 %, матраців у 27,0 разів, кондитерських виробів без вмісту какао на 12,6 %, цукерок варених, карамелі на 13,0%, соків натуральних на 2,4 %, овочів консервованих  у 2,1 рази, масла вершкового на 25,2%, борошна пшеничного на 30,4 %, висівок  на 4,2 %, макаронних виробів на 0,6 %, щебеню на 96,3%, сумішей бетонних  на 3,9 %, елементів конструкцій з цементу, бетону на 38,1%, надання послуг  з технічного обслуговування холодильного та вентиляційного обладнання на 8,6%, надання послуг з технічного обслуговування і ремонту інших машин загального призначення на 2,4 %, електроенергії на 8,2%, тепло енергії на 3,1%.

Згідно наданої підприємствами району інформації за підсумками 2011 року очікується  реалізувати продукції на 991,0 млн. грн., що  1977,0 млн.грн. більше ніж у 2010 році.
Головними проблемами розвитку економіки району залишаються: низька конкурентоспроможність більшості підприємств, яка зумовлена їх скрутним фінансовим станом, викликаним підвищенням цін на енергоносії та зростанням інших складових собівартості продукції, що виробляється; низький рівень інвестиційно - інноваційної діяльності щодо оновлення технологічних процесів, втілення енергозберігаючих технологій, високій зношеністю основних виробничих фондів, тенденцією до випереджаючого вибуття основних засобів над їх надходженням.

За  даними Головного управління статистики протягом  року чисельність збиткових суб’єктів господарювання зросла. За підсумками січня-серпня 2011 року в районі налічується 47 збиткових підприємств (20,3 % від загальної кількості по місту), в т.ч. 13 промислових підприємств. 

Сільське господарство. Загальна площа сільськогосподарських земель, що входять до району, складає 15,2 тис. гектарів, в тому числі сільськогосподарських угідь 12,2 тис. гектарів. На площі 5,1 тис. гектарів сільськогосподарських угідь працюють 10 сільськогосподарських підприємств різних форм власності та 4 фермерських господарства. 6,6 тис. гектарів угідь належать приватним особам, які володіють земельними паями і самостійно їх обробляють або здають в оренду.

Економічні негаразди у поєднанні із посушливим кліматом південного регіону не дають можливості сільгосптоваровиробникам отримувати сталі урожаї та продуктивно розвивати тваринництво. За підсумками 2010 - 2011 року програму виробництва молока сільгосппідприємствами району виконано на  15,6 %. За 2010 рік середній надій молока від однієї корови по району становив 2891,0 кг, що на 446,6 кг більше, ніж у 2009 році. Протягом січня – вересня 2011 року надої молока значно зменшилися. З початку поточного року зменшено поголів’я великої рогатої худоби та поголів’я птиці.
       По всіх  категоріях господарств з площі 3535,8 гектарів одержано               7662,97 тонни зерна, що становить 101,1 % виконання планового завдання.  З площі 1975,4 гектарів зібрано 1491,7 тонни насіння соняшнику, середня урожайність становить 7,6 ц/га. Зібрано 5563,0 тонни овочів.

Зайнятість населення та ринок праці. 

Реалізація активної політики на ринку праці впродовж 2010 року позитивно вплинула на зайнятість населення, підвищення мотивації до праці та повернення до праці економічно неактивного населення.

Чисельність наявного населення району на кінець 2010 року становила  92,8 тис. осіб, протягом 9 місяців 2011 року чисельність наявного населення зменшилась на 600 осіб (0,65 %) за рахунок природного скорочення та міграції населення. Кількість померлих осіб (1018) перевищує кількість народжених (728) на 40,0 %.  Сальдо міграції за 9 місяців 2011 року становить “–312” осіб: прибулих осіб (1066) на постійне проживання на 29,3 % менше ніж вибулих осіб (1378), в тому числі по сільському населенню зворотній процес – кількість прибулих осіб (166) на 26,7 % більше ніж вибулих осіб (131).  В порівнянні з 2010 роком природне скорочення та міграція населення в 2011 році  зменшились. 
Станом на 01.10.2011 року чисельність найманих працівників становить 20947 осіб, у тому числі у юридичних осіб - 19110 чол., у фізичних осіб – 1837 чол. Загальна чисельність працюючих складає 24300 осіб.

Послугами  служби зайнятості протягом 2010 року скористалося 2367 осіб, або 85,2 % від обсягу відповідного періоду минулого року. Впродовж 2010 року 3507 чол. незайнятого населення охоплено активними заходами сприяння зайнятості. Загалом завдання Програми за 2010 рік виконано по усіх трьох напрямках, що контролюються, а саме: працевлаштування – на 114,0 %, професійна підготовка – на 155,8 %, залучення до оплачуваних громадських робіт – на 161,8 %.

Позитивні темпи працевлаштування забезпечені збільшенням кількості вільних та новостворених робочих місць, які роботодавці заявляють службі зайнятості для працевлаштування безробітних. У  2010 році в районі створено 1936 робочих місць, що складає 129,1 % від планового завдання. Якщо порівняти показники створених і ліквідованих робочих місць, то таке співвідношення станом на 01 січня 2011 року складає 170,9 відсотка, що є позитивним результатом. 

На початку 2011 року в районі дещо погіршилася ситуація на ринку праці. Зайнятість населення значно зменшилася, а безробіття зросло. Кількість незайнятого населення на 01 січня 2011 року становило 668 осіб, що в порівнянні з відповідним періодом 2010 року на 23,2 % більше, але за рахунок збільшення вакансій навантаження на 1 робоче місце зменшилось: у січні 2011 року - 4,1 осіб, на початок 2010 року навантаження на 1 робоче місце становило        5,9 особи. 
Протягом 9 місяців 2011 року працевлаштовано 788 осіб, що на 8,0 %  більше ніж у відповідному періоді 2010 року. Збільшено надання дотацій роботодавцям для створення робочих місць відповідно  до встановленого завдання у 2,2 рази. Позапланово 27 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Протягом січня – вересня 2011 року з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 264 безробітних проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Даний показник збільшився на 35,0 % до відповідного періоду минулого року. 

Поряд з працевлаштуванням на постійній основі, одним із напрямків реалізації активної політики зайнятості є організація громадських робіт, у яких протягом січня - вересня 2011 року брали участь 248 безробітних, це перевищує річне планове завдання на 46,7 %.  

За 9 місяців 2011 року в  усіх сферах економічної діяльності району створено 2054 нових робочих місць, що складає 136,9 % від річного завдання. Порівняння показників створених і ліквідованих робочих місць дає позитивне співвідношення і  складає 198,6 відсотків. 

Сучасна структура та напрями розвитку економіки потребують розв’язання важливої проблеми – створення сприятливих умов для забезпечення господарського комплексу кваліфікованими робітничими кадрами. Підготовку кваліфікованих робітників для галузей економіки забезпечують в районі 7 навчальних закладів, які закінчили у 2011 році 4779 випускників. При формуванні державного замовлення за останні 2 роки збільшено набір на професії для суднобудівної галузі, сільського господарства, громадського харчування, торгівлі, сфери обслуговування, поліграфії та зв’язку, що відповідає тенденції створення нових робочих місць в сферах економіки. Значну увагу приділяється розвитку професій, які дають змогу випускникам займатися індивідуальною трудовою діяльністю: садовода, плодоовочівника, бджоляра, робітника фермерського господарства, водія, слюсаря, електрогазозварника для аграрного та промислового секторів, будівельним професіям.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Промисловість. В основу формування програми виробництва промислової продукції на 2012-2014 роки покладено пропозиції та розрахунки промислових підприємств району.       
22 підприємствами району планується виробити продукції у діючих цінах на 1051,3 млн.грн., що на 60,3 млн. грн., або на 6,1 % більше ніж очікується виробити протягом 2011 року.

Значне зростання обсягів виробництва продукції у 2012 – 2014 роках планується на УВП УТОГ – на 3,3%, ПАТ “Херсонський маслозавод” – 3,0%, ПП Урсуленко – 21,0 %, ПрАТ “Кондитерська фабрика” – 10,0 %,                    ТОВ плодоовочевий комбінат “Херсон” – 25,0 %,  Херсонське споживче товариство – 9,4%, ПрАТ “Український силікат” – 7,1%, ДП “Херсонський облавтодор” – 10,0 %, ПП “Євро клас” – 5,6%, ЗАТ “РМК” – 8,5%,                  ПАТ “Херсонська міська друкарня” – 3,4%, ПАТ “ТЕЦ” – 11,9%,                     ВАТ “Херсонгаз” – 21,0%, ПрАТ “Херсонський ГТВ” – 1,9%. 

Протягом 2012 року планується освоєння нових видів продукції на:

· УВП УГОГ  -4 найменування загальною кількістю 9000 шт., 

· ТОВ “Данон Дніпро” – 1 найменування “Даніссімо в асортименті”

· ПП Урсуленко – морозиво – 100,0 тонн
Сільське господарство. 

      Головна мета – розвиток сільського господарства, сприяння забезпеченню населення міста сільськогосподарською продукцію.

      Програма виробництва сільськогосподарської продукції на 2012-2013 роки розроблена з урахуванням пропозицій сільськогосподарських підприємств усіх форм власності.

      Валове виробництво зерна по всіх категоріях господарств передбачається в обсязі: у 2012 році – 6620,8 тонн, у 2013-2014  роках – 6952,0 тонн. 

      Озимі зернові культури під урожай 2012 року посіяно на площі 2097 гектарів. Для забезпечення виконання завдання програми “Розвиток зерновиробництва в Херсонській області на період до 2015 року” по всіх категоріях господарств району посіяно озимих зернових культур на площі       1944,0 гектара,  у тому числі пшениці – 1369,0 гектара, ячменю 565,0 гектарів, жита - 10 гектарів, крім того озимого ріпаку –153,0 гектара. 

      Серед технічних культур основну частку становлять посіви соняшнику. Загальна площа технічних культур прогнозується 2091,0 гектара, з яких       1900,0 гектарів – соняшник. Валове виробництво соняшнику очікується – 1500,0 тонн. 

      У 2012 році площа під овочебаштановими культурами становитиме            976,0 гектарів. По всіх категоріях господарств валове виробництво овочів очікується 5800,0 тонни, картоплі – 1285,0 тонн, баштанових культур -            815,0 тонн.

В галузі садівництва прогнозується  виробництво плодів – 367,0 тонни, винограду – 109,0 тонни.

Зайнятість населення та ринок праці. 

У 2012 - 2014 роках на ринку праці пріоритетними напрямками діяльності будуть своєчасне і якісне забезпечення роботодавців кадровим персоналом та підвищення рівня охоплення заходами активної політики зайнятості незайнятого населення шляхом надання широкого спектру якісних соціальних послуг. Передбачається працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця  у 2012 - 2014 роках – по 893 особи. 

Актуальним залишається забезпечення державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством, а саме матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги  громадянам, неконкурентоспроможним на ринку праці. 

Крім працевлаштування, пріоритетними напрямами роботи у 2012 - 2014 роках будуть: організація громадських робіт; професійне навчання відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці; працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям для фінансування частини витрат на оплату праці з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття; надання безробітним одноразової грошової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Передбачається підвищення якості надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості, на основі вдосконалення форм їх соціальної підтримки з метою повернення до продуктивної праці. Основні цілі та завдання щодо підготовки кваліфікованими кадрами галузей економіки передбачають підвищення престижу робітничих професій шляхом оновлення змісту професійної орієнтації учнівської молоді, створення сучасних центрів профтехосвіти із впровадження сучасних технологій на базі діючих професійно – технічних навчальних закладів, збільшення кількості учнів які навчаються за підвищеними розрядами, досягнення стовідсоткового показника виконання укладених договорів із роботодавцями – замовниками на працевлаштування випускників ПТНЗ. 

У 2012,2013 та 2014 роках в усіх сферах економічної діяльності планується  створення  2150, 2200 та 2580 робочих місць відповідно. 

Фінансове забезпечення реалізації Програми

      Фінансове забезпечення Програми, проведення політики сприяння зайнятості населення здійснюватиметься відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014

рік
(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць


	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб

	х
	93,1
	х
	92,5
	92,4
	91,6
	91,6

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* інші показники в розрізі району в Головному управлінні статистики не розробляються

IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*  показники в розрізі району в Головному управлінні статистики не розробляються

V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	7
	х
	7
	7
	7
	7

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2
	2

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	3
	х
	3
	3
	3
	3

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	5188
	х
	4779
	4637
	4665
	4665

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	3940
	х
	3445
	3395
	3340
	3340

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	511
	х
	539
	547
	575
	575

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	737
	х
	795
	695
	750
	750

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб

у % до середньооблікової  кількості штатних працівників


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	
	х
	
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	
	х
	
	
	
	

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	
	х
	
	
	
	

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	
	х
	
	
	
	

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	852
	1936
	1156
	2684
	2150
	2200
	2580

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	92
	423
	197
	551
	420
	430
	470

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	11,7
	21,8
	17,0
	20,5
	19,5
	19,5
	18,2

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	760
	1513
	953
	2133
	1730
	1770


	2110

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	89,2
	78,2
	82,4
	79,5
	80,4
	80,4
	81,8

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	
	
	
	
	
	
	

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	0
	0
	7
	12
	20
	20
	25

	- рибальство та рибництво
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- переробна промисловість
	24
	101
	120
	307
	240
	250
	280

	- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	0
	63
	0
	0
	15
	15
	15

	- будівництво
	8
	37
	20
	40
	30
	40
	45

	- торгівля; ремонт автомобілів побутових виробів та предметів особистого вжитку
	515
	1120
	625
	1495
	1050
	1050
	1300

	- діяльність готелів та ресторанів
	57
	130
	90
	170
	140
	140
	155

	- діяльність транспорту та зв’язку
	100
	200
	70
	190
	200
	210
	230

	- фінансова діяльність
	0
	0
	9
	11
	25
	30
	30

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцями
	83
	100
	80
	170
	170
	170
	190

	- державне управління
	0
	0
	3
	5
	15
	15
	15

	- освіта
	3
	10
	23
	27
	40
	40
	40

	- охорона здоров’я  та надання соціальної допомоги 
	12
	11
	9
	17
	30
	30
	40

	- надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	50
	75
	100
	240
	175
	190
	215

	- діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- діяльність екстериторіальних організацій
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.




VІІ. Надання  соціальних послуг 

     державною службою зайнятості 
                 (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду

 
	1310
	2367
	1610
	2602
	2667
	2707
	2707

	з рядка 1
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 На початок періоду
	
	539
	
	626
	666
	778
	749

	1.2. Звернеться протягом періоду
	771
	1828
	984
	1976
	2001
	1929
	1958

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	406
	982
	465
	1041
	893
	893
	893

	   3 Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	128
	296
	206
	338
	317
	317
	317

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	177
	280
	164
	311
	305
	288
	288

	5. Чисельність незайнятих  і зайнятих громадян, яким надано інформаційно - консультаційні та профорієнтаційні послуги
	939
	1818
	1442
	3685
	3721
	3715
	3715

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	476
	626
	703
	666
	778
	749
	749


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів (осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	863
	860
	860
	860
	860

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	4


	4


	4
	4
	4

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	19
	20
	20
	20
	20

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього:

4.1.  За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	7

4
	7

4
	5

2
	5

2
	4

1

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 


	3
	3
	3
	3
	3

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні  
	-
	-
	-
	-
	-

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).




ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

на 2012 - 2014 роки 

	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	I. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Формування банку вакансій та розповсюдження інформації про потребу в робочій силі на локальних ринках праці в розрізі професій та спеціальностей
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	1.2. Звернення до управління освіти про  збільшення обсягу підготовки кваліфікованих робітників за суміжними та інтегрованими професіями з метою забезпечення працевлаштування випускників професійно – технічних закладів
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	Протягом

2012 – 2014 років

	1.3. Забезпечити проведення семінарів:

     - з робітниками кадрових служб з питань професійного навчання кадрів на виробництві, зайнятості працівників підприємств;

      - з фермерами з питань організації праці в селянському (фермерському) господарстві;

       - з підприємцями, які започаткували свою справу з питань зайнятості, використання праці найманих працівників; 

    -  сільських та селищних голів з питань зайнятості населення
	Міський центр зайнятості,

УПСЗН,

Селищні ради 


	Протягом

2012 – 2014 років

	II. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Для оперативного забезпечення потреби роботодавців у робочій силі постійно інформувати їх у відповідності з профілем підприємства про професійно-кваліфікаційний склад безробітних.
	Міський центр зайнятості, керівники підприємств та організацій
	Протягом

2012 – 2014 років

	2.2. Вживати заходи, в межах своєї компетенції, щодо укомплектування підприємств – виконавців працівниками з числа незайнятого населення на загальнодержавні оплачувані громадські роботи. 


	Міський центр зайнятості
	Протягом

2012 – 2014 років

	2.3. Для можливого працевлаштування незайнятих громадян інформувати населення та роботодавців про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, навчання з нових професій, підвищення кваліфікації тощо.
	Міський центр зайнятості
	Протягом

2012 – 2014 років

	2.4. З метою створення тимчасових робочих місць для безробітних громадян проводити роботу щодо розвитку нових напрямків в організації оплачуваних громадських робіт.
	Міський центр зайнятості, 

УПСЗН
	Протягом

2012 – 2014 років

	2.5. Сприяти відродженню народних промислів, кустарних виробництв, інших нетрадиційних форм господарювання, поряд з застосуванням традиційних форм господарювання, з метою створення постійних та тимчасових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення 
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 –2014 років

	2.6. Стимулювання розвитку підприємництва, особливо малого та середнього бізнесу з сільськогосподарського виду діяльності, стимулювання створення сімейних господарств і фермерських господарств сімейного типу на основі удосконалення розширення державної підтримки кредитування та страхування ризиків
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 –2014 років

	2.7. З метою об’єднання дрібнотоварного сільгосптоваровиробника проводити роботу серед населення за участю голів сільських та селищних рад по створенню сільськогосподарських кооперативів  
	Селищні ради, виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 –2014 років

	2.8. Для вирішення проблеми реалізації продукції власного виробництва дрібнотоварного сільськогосподарського виробника сприяти розширенню мережі гуртових ринків
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 –2014 років

	2.9 З метою розширення видів оплачуваних громадських робіт організовувати роботи з упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни і утримання у належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості
	Міський центр зайнятості,

виконавчий комітет районної ради
	Протягом 

2012 –2014 років

	2.10. З метою працевлаштування незайнятих громадян створити на ПОУ району за рахунок місцевого бюджету спеціальні додаткові робочі місця для проведення оплачуваних громадських робіт *
	Міський центр зайнятості,

виконавчий комітет районної ради


	Протягом

2012 -2014 років

	III. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	3.1. Брати участь у роботі груп, утворених виконкомом міської ради, для здійснення обстежень з метою легалізації оплати праці та зайнятості населення і встановити дієвий контроль за легалізацією трудових відносин
	Виконавчий комітет районної ради, 

міський центр зайнятості
	Протягом

2012 -2014 років

	3.2. Проводити повідомну реєстрацію колективних договорів підприємств,  установ та організацій району
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 - 2014 р.

	3.3. Посилити контроль за дотриманням вимог законодавства про працю з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників на посадах із шкідливими умовами праці  та недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем 
	Виконавчий комітет районної ради, 

УПСЗН


	Протягом

2012 - 2014 років

	IV. Підвищення професійної якості працівників

	4.1. З метою ліквідації дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці ініціювати міському центру зайнятості та  обласному відділенню Фонду України соціального захисту інвалідів максимальне охоплення професійним навчанням безробітних з числа осіб, які потребують особливих гарантій соціального захисту, осіб з інвалідністю, осіб, які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, та осіб без професії, а також осіб, які тривалий час перебували на обліку і втратили навички за набутою професією чи спеціальністю
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 –2014 років

	4.2. З метою урахування потреб роботодавців рекомендувати міському управлінню освіти, міському центру зайнятості, керівникам підприємств, установ та організацій проводити професійне навчання робітничих кадрів певної професії та кваліфікації, які відповідають сучасним вимогам, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Виконавчий комітет районної ради
	Протягом

2012 – 2014 років

	4.3. Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних для задоволення потреб роботодавців з використанням інноваційних технологій відповідно до вимог ринку праці, а також для зайняття підприємницькою діяльністю.
	Міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2012 – 2014 років

	V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Забронювати необхідну кількість робочих місць на підприємствах, установах та організаціях для працевлаштування безробітних пільгових категорій, у т.ч. випускників загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних навчальних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце
	Виконавчий комітет райради,  УПСЗН, міський центр зайнятості

керівники підприємств, організацій, установ
	Грудень 2011,  2012,2013 років

	5.2. Запропонувати міському управлінню   освіти, міському центру зайнятості    здійснювати системну профорієнтаційну роботу з молоддю району для посилення мотивації до праці та свідомого обрання робітничих професій, що користуються попитом  на ринку праці
	Міське управління   освіти,   

міський центр зайнятості        

	Протягом

2012 – 2014 років

	5.3. З метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації запропонувати міському управлінню   освіти, міському центру зайнятості  проведення профорієнтаційних заходів для випускників загальноосвітніх шкіл.,  молоді, яка звернулися до служби зайнятості, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей – сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі 

Сприяти працевлаштуванню та навчанню зазначених осіб професіям, актуальним на ринку праці
	Міське управління   освіти,   

міський центр зайнятості      
	Протягом 

2012 – 2014 років

	5.4. Для підвищення тимчасової зайнятості рекомендувати міському управлінню   освіти, міському центру зайнятості працевлаштування випускників інтернатів, дітей-сиріт та дітей, які позбулися опіки батьків, забезпечити їх професійну підготовку, залучати до оплачуваних громадських робіт.
	Виконавчий комітет райради, служба у справах дітей,

міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	5.5. Виявляти за списками МСЄК осіб з інвалідністю, які  бажають та спроможні працювати. Надавати інформацію відповідно до Порядку взаємодії органів праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, відділень Фонду соціального захисту інвалідів і навчальних закладів системи Мінпраці про інвалідів, які виявили бажання працювати та подали заяви про проходження в реабілітаційних установах і навчальних закладах системи соціального захисту населення, зараховані на навчання в центрі професійної реабілітації та навчальні заклади за направленням УПСЗН.
	УПСЗН, 

міський центр зайнятості 
	Протягом 2012 - 2014 років

	5.6. Запропонувати міському управлінню   освіти, міському центру зайнятості проводити роботу щодо професійної орієнтації молоді як однієї із найбільш уразливих категорій громадян:

· профорієнтаційні заняття “Уроки реального життя”, профдіагностичні консультації

· для учнів випускних класів – Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів, підприємств, організацій та установ

· профорієнтаційні уроки для учнівської молоді, семінари з питань запобігання торгівлі дітьми та експлуатації дитячої праці, профдіагностичні консультації;
	Міський центр зайнятості, 

міське управління освіти.
	Протягом 2012 - 2014 років

	 5.7. Проводити міні – ярмарки  вакансій для осіб з інвалідністю, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	5.8. Для сприяння працевлаштування безробітних громадян, у тому числі на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям, надавати перевагу молоді  та соціально-незахищеним категоріям населення.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	VI. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

	6.1. З метою запобігання некерованій міграції молоді запропонувати роботодавцям створювати привабливі соціально побутові умови, які необхідні для роботи на підприємствах, установах та організаціях району
	Міський центр зайнятості, 

Виконавчий комітет районної ради 
	Протягом 2012 –2014 років

	6.2. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Міський центр зайнятості 
	Протягом

2012 - 2014 р.

	VII.  Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття

	7.1. З метою зниження тривалості безробіття в сільській місцевості запропонувати роботодавцям розширення сфери застосування праці сільського населення шляхом організації сезонних робіт
	Міський центр зайнятості
	Протягом 

2012 -2014 років

	7.2. Сприяти професійному самовизначенню неповнолітніх осіб з числа безробітних, в тому числі дітей сиріт з метою розширення можливостей їх зайнятості та інтеграції в суспільство
	Міський центр зайнятості, райвиконком, служба у справах дітей
	Протягом 

2012 -2014 років

	7.3. Організовувати підготовку, перепідготовку безробітних за індивідуальними планами і програмами та стажування і курси цільового призначення безпосередньо на підприємстві з метою кращої адаптації їх до умов майбутнього працевлаштування
	Міський центр зайнятості
	Протягом 

2012 - 2014 років

	7.4. Для забезпечення зайнятості неповнолітніх осіб, в тому числі дітей-сиріт, які звернулися до служби зайнятості, шляхом працевлаштування на вільні робочі місця, організовувати професійне навчання.
	Міський центр зайнятості

виконавчий комітет райради, служба у справах дітей
	Протягом 

2012 - 2014 років

	7.5. Для підвищення конкуренто спроможності на ринку праці надавати  профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення: проводити тематичні семінари для цих категорій громадян, надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації відповідно до потреб роботодавців.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	7.6. З метою допомоги в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом представлення вакансій для потенційних працівників проводити міні-ярмарки вакансій та аукціони спеціалістів.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років

	7.7. З метою формування професійних намірів учнів запропонувати міському управлінню   освіти, міському центру зайнятості організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді шляхом проведення профінформаційних консультацій, профорієнтаційних семінарів; Днів відкритих дверей.
	Міське управління освіти, міський центр зайнятості
	Протягом 2012 - 2014 років
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